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I :• cr ci c:ual se cxpide el Estatuto I)ocente d€ Ia Un:iveisldad
Te . ...cJ. act I cet do Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLO6ICA DE PEREIRA,, en
uso do sus atr:i. buc::Lones legales y on especial 1a	 quo 1
confiere E1. eI't: :1 c:ulo 59 del I)ec:rntc:' Ix rlc)r(:i :inar:io 80 do 1980 y
0:1. Art.:idk(.Ld) 47 del T)cri p ir 1444 dc 199:,,

ACUERDA:

Ex r?di I r cC)(ho E I.; tkA •Lo do I. a Un i. ver:Ldaci To cn oLOq :i. ca (Jo Pereira.,

TITULO I

PRINCIPIOS GENERALES V OBJETIVOS

CAPITULO I

PR INC IP 109 GENERALES

ARTICULO Ia.	 DEFINICION

El p€.?sc.?Ite Estatuto rgt.t1a ci e.ercicio de J.t
prcife'.;iOn	 del doc:en to	 un ivcrs tarlc:)	 en	 ].a
Un ivers:idad T c:notOg:i.ca do Pereira,	 ten :i.enc:io comc
rnarc:o].acanst:j 1 (( çj ()f•	 Pol i •tI ca y :Las I...eyes de	 la
Rep6blica do	 Colombia, :ic	 acuerdo con	 los
c:i.q(A:i.(n €•?M prin (.:.i. 1::i.ct;

a. Autonc,mja.

La	 t.Jnivrsi.ciadl	 Pttb]. I ca	 c:ontr:L buyo
do:::i.d :i.cIacnon te al mci oramion to do la	 cal. :iciaci
do	 vi ci a	 del	 hombre	 c:o 10mb :1. anoN	 sin
upcci :i. tarse a cr1 torlos aj enos al .j erc:i cio

do su m:i. ;iOn ., comb on particular pudieran
sm r 1 c:s econ6micosy 1 C,S l:)oi i 1 :j	 • f ren to a
O]:i.E)5	 :I.a 1.Jnlvp rsiciaci	 c:onstituye Un	 torcer
)oc:tor, ci podor dcl. saber.	 El E.tuio N do
acuei'do con ci	 Art.•c CUIC, Mo. 69 do	 la
Coit:ituc:i.ón Maci onal iie c:onsttuye en el
qaras-t:.:' did? dicha autonomia.

INPUO ttaG NUCACIONE$ U.T.P
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Defensa de la Universidad Piiblica.

IE:i ,ceso rdit ca tivo	 (::ocno f ac tor P5en ci a I.
en el cles<rroi. it' cie:L	 pais, c:lcbe ostar al
servi. c:ic) tie la totai. dad do los c::oiomb:iarios
respetaido su cIiversidad	 Do aili quo hi
:i.qualdad r(•a.L cic oportun :iclades y La ]. ibertad
c:Io pensamiento, Adc:lit :ie i'in la 	 p:L en i tud c:ie sit
tic arro:I. Ic) a	 través do	 .tna	 tin :ivcrsiclad
POblica au tOnorna

C.	 Excelencia Académica.

(3:i. ra en torno a un triple prc)p6s:L to
•fo rma c::i On tie], hombre, la t ran sformna ci On do
la soc::iectaci y la amp! iac:LOn do las
fron teras dol c:onoc::i. mien to -

IF ReinvindicaciOn de
Universitaria.

i::t	 cIoc::n to	 un I er :i. tan C)	 so c:cu pa	 del rn
j:)r:Lc:)nl tanlo ck' ].os productos do la SOc:lc?dad :
ol hombre;  lo ha c:o acIemfs en la ms avan z ad a
do Sits etapass	 La i::.CiuCJtC:LOfl buper:ior.	 A
tr'ivOs dc:[ tie arroJ. :tt, do:L c:OnOc::Lfnien to.	 el
hombre adquere sus dos	 bionos	 rns
preciadoss L..i bertac:I y Sen ticio 	 Do alliall: CUC
la carrera del cioc:en to un :iver's:i tar:i.o :: 	 el
mu]. 't i p.1. 1 c:ador	 par	 OX c:o].cn c:i. a	 ci
].rvesL':iqacior	 c:Ieba sor ,i i.tstarnen to va:lorada
)C)I' la sociedad..

CAPITULO II

OBJETIVOS

ARTICULO 2a. i::.i'iini r c:a(:Ic:) en 	 :t C)S	 pr:i. n c::i. ics	 cons:i. cjnacis	 on	 0].

Artic::t.t.Lo No. :1 est,e Estatuto con t:ione las normas
reguladoras	 en	 1. C)S	 c:ampc:s	 ac::acIcm:i. c:c:)
a:imin :istr ativo y laboral en tre la tin:Lvercic.lad
Tecnol6gica :ic Pereira y sit personal cioc:en ±o, do
ac::uorcic) can los s :'L cjit ion 'Los ob,:t et ivos

W/01
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i'c:r	 c•::L	 c:ua:L so ox picie ci Estatuto I)occnto do la LJniversiciaci
Tecnal6gica do Pereira.

E:;tai:.L e:cer las bases esenciales quo reçju 1 an
:i.as rc].ac::iones ontre la LJnivers:idad y el
personal cic:c::cn to y ii.tn :t r on un so].c)	 citor p0

c1;tatutar1cD las	 norrnas qt.te r:i.qon	 e'iias
eJ. a C: :i onci. on Con c:orcian ci a con 1 as normas

genera los y req I. amen tar I as en especial con
o]. Dcc:reto Ley 080 do 1980 y ci I)eCrotC) 1444
cie.L :: do septiembre do 1992.

	

I..	 Itta bI. oc:er 1. c's deberes )' derechos lOC i p,C)C:O

c. n tre la Un i. vers:i. ci ad y el personal cIc:)c:en c• a
'.it servicio.

C. cc:,,L.ri.bu:ir a ].a c::(flS(:):Li.diC16n do :La
at.&tonomia un ivers:i. tar:ia ., coma :La cond :i c:iOn
do la p05:1. b:L 1 iciad del c:wnpi im:i.en to do los
ob.:i etivos prc)ploS do la Un :ivors:idad PCtbl i. c::a

ci	 Ccn c::eb:i r 	 ci	 ejor(:::L c:i.cD	 do	 :La	 activiclad
un :iversi taria .	 c:omo polo	 do	 desarrol].o
den t. if :i. co	 tecno:L oq :i cc'	 artist I cc)
human isti cc' do la soc::ieciaci

	

.	 F:r.ornc)vor	 la	 prc::'yeC:c:l(!)n	 do	 la	 ilnivorsiciac:I
hacia	 la	 comu.niciad	 y	 c::c:itr:i. bu:i. r
(:Iesarroi. :io ec:onOffl:L c:o, 	 politico,•ti c:o	 social	 y
cultural	 del pals,	 en general,	 y	 do
f:i.sa rai cia en particular.

f Cc:n tr:i.buir a d:i.nami zar los procesos del
closarro]. lo del conoc:i.mion fc' al interior do
la Un :1 ye rs:ici ad y i' romover la ci :i fusiOn yb

p :i. :1. ca :: :i. On de sits resu 1. tad c's a la comun I c:J ad
en general

Cc ' n t r :1. I:)u I r a c:cn C) :i i cia i'	 c:orno par te esen cia 1
del	 pro c::oso edu cat :i. vo ,	 :1 as	 ci I mens :1 ones
format:i.va 0 invetiqativa del I:)rc)fes:Lanal
en el marco do su respectiva capac:i taciOn

	

IN
	 i'iormai:i zar y estimi.t:Lar el ciesempei{o do la

c:arrera del docen to un :i.versi taria

up arn ti zar la estab:i I. idaci del personal
docen to en sit traba.:ioq al tenor do las
n ormas contenidas en el preson to Es tu to

1/.
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l::Ot .. 	 €. l	 c:i.tal se expide el l:s ia tu to Docente de	 la Un 1. ver; :i. dad
Tecnol6gica do

-	 it:.:.?I'-iI:ir,uI' las c:r:LLnics dle	 clasificaci6n c:l€
L .:,s d ocon tos un ± vors :1 tar :1. os en el ?scal. afOn :
eq&n sus t t :tc. !lestudias do c:apcc:i. tac::i. On

exporiencia docen te	 :Lnvestiqativa y	 do
ox tensiOn ejerc:i cic:' profesional di rig idc) a
la	 doc::en c: :L a	 y	 j:dt.u::c:.On	 c•?n	 los	 campos
cJocerte	 :invst:i.cjat:ivo	 tOc:n I c:o	 artist. c::o
h'.Lman i st i c:o y l: rof s :1 on a :t.

IN
	

Establecer 1. as ci :1. spos:i. c:ic:mo. pa ra	 in c]us:i.c5n
o OX c:li..ts:iOn do los prcYfec)re. un :i.vorsj tarios
n el escalaf6n d OCOfl I -

1 Son tar las bases y c:ond :1 c::Lones para los
as c:ensos a 1 cr' s c:.ie .1.05 50 haan merocedoret
los c:h::' c:en to.,,

TITULO II

CAPIPO DE APLICACION, CARRERA DOCENTE, DE LA CLASIFICACION, DE LA
DEDICACION, DE LA VINCULACION V PROVICION DE CARGOS

CAPITULO I

DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 3o. — Es thc:eite en	 la Universidaci Tecnc.J.Ogic::a do
la persona natural quo primord :almon to

oj c• r c:o fur, C: :i ones re:L a ci. on aci as con la cnsean z a
>'° la	 :i.nvest].gac:lOn y/o la ox tens:i.On
cloc:er, to pociri ojerc:or fun c:jonos do aclrninistrac:i.6n
do acuerdo con 1 as necesiciades do la Insti tuc::iOn
c::uanc:lo la au tori clad compe ton to	 lo a pruebe

ARTICULO 40. — Prof esiOn Docente Universjtari

irofos # (n cloc:on to un ivors± taria es el elerc::xci(:)
do ......ic:cenc:ia la invest:iciaciOn y la extensiOn
on tend :i d as OLas coma el d?sarr:i. lo perman en to
del	 con c: c: :i m :. en to 	 human i si ± co	 c :i. on ti f :i co
to cn ol Oq ri co :Y ar.....st i c:o

)
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Par	 l cual se exViGhwouta tuto Docen tc do :i.a IJi :i. vers:i dad
rec:n(:):LocJ :1. :a ci: Pereira.

CAPITULO II

CARRERA DOCENTE, DE LA CLASIFICACION

ARTICULO 50. — DefiniciOn.

La c:arrera doc:ento unlver'itarLa es el réct:imon
l?qa:L quo ampara ol o:iercicio de la prcifesiOn
cioc:ente 1 caran ti. za la estab:i 1. idaci labora] do :i.c)s
eciucadores	 y los	 otcrqa el	 derecho	 a La
prcfesic'nal I zac:iOri 	 c:apaci taciOn	 per monte	 y
reçju:La las rend I (::iones do :ins(:r:i. pc:ión ascenSo y
ox cl. us:i On do la ml sm	 as! C:Omd) el cumpi :i. ifi ion to
die sus dobores..

PARAI3RAFO:	 L.os	 docentes	 universi tarios	 son	 empleados
1:Cb:l. I cos	 pc?ro no son do ii bro nombrarnen to y
rc inc c: i_ (i

ARTICIJL_O 6o. — El personal doc:en to do la t.Jnivers:i.ciad •Ioc:no].thgica
do Pereira, se :::l.asif:Lca asi::

a	 I)oc:e to do Carrera
b..	 Doc:en to Especial
cn	 Docen to do Flora Cttcl ra
d.	 Docon to Transi torio u Ocasiona 1.
o..	 Vi-s:i t.ario..

ARTICULO 7o. — Es Docente de Carrara quion estA inscri to en
Es ca i fOn Do cen to do la Un :i. ye ricI ad en un a do sus
C:teqC)I':c

ARTICULO Bo.- Es Docente Especial., aquel clocon to soieccionado
5C tfl los proced im ion tos con temp lad os en ci
pi'eson to Estatuto para la prov:isiOn do vacan tes
o nuevos cargos. Tend rn dorec:ho a inqresar a la
carrora docen to cumpl (io un (1) aio do servi riDs
;: la	 U.T.P.   >'	 :Io	 requis:i tos prev.os	 do
oval.	 c: :i.

fl.-.

f 
Ch
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J:•:)•	 c•i	 c:ua.L s	 (•X pi. dc
	

i	 ta tu to	 Doc:en tc de	 la Un i. vers i. clad
Tcc:no.i'qi c:: 	 dc..)ft I(t. I:\

ARTICULO 9o..— Es Docente de Hora Cátedra aquOi. quc	 e c:ontrata
$:)r\	 ?rv].c:1c)Ej	 en	 la ac:Uv:i.ciacl	 tie
clocenc:ia c:l:i. recta en horas dc c::fttedi'a o iec:tivai; y
no pertenece	 Al pcs:nai. cic	 plan ta de	 la
Un j. versidaci	 ( 9 horas semanal. c• )

Su14	 erv :i. C: :i os	 ;c paqa rfri c:on to rme a 1. De C: re to :1. 444
d: 1.992

ARTICULO 10.— Es Docente Transjtorio u Ocasional quien l:)reste
tt	 crv:ic::io	 a	 la (.Jn:i.vei:i.dad	 por Un	 periodo

nenor de un a{o y con t.tna cicd :1 cac:i On ck? 1± CRC)
Cc:)rnpleto 0 tie Mccl lo	 T:i.empc)	 cief:n idat; en	 ci
pre. ei	 i	 t t	 ..	 E[	 J),c:€i tc:	 Trans:i. torio	 it
(3c:a• :i. ona	 no	 ei. emp.LE?acic:)	 C)fi. c- ia i.	 i: :t	 del
valor ti p sits servi c:i Os serA •f:i. i ado por . €4 Rector
y se au tor :1 zar mcci :1 ante icsol uc: :1. On •. 	 seqCin	 1...
intl :1 c:aclo en ci Ar ti c:u lo 99 del Decreto Ley 08() tie
1.980.

	

v:i.ic:t:Lci.oi	 y	 homoiociac:icru	 e:•	 ut.:i.i:izr.
e:L proc::ed im:i.cnto estai:):I.ec:ldc) ei	 ci Dec:reto	 :1444
tic 1992.

ARTICIJL.O 11. - Es Vjsj tante . aque]. cioc:en t p ciuc c:oi a bora con l.a
1.Jn :1 vol's :ic:iad	 en	 v :1 r tuci	 de	 c:cnvcn :i.os	 c:on	 ot ras
:insti. tuc::i.oncs	 nac:i.onaie s	 0	 e  tran j era	 de
c:arc:ter cu:I. tura:t	 .(...f:j	 y	 tcn:i c:o	 en	 1. a si
.1. a I:)c) re<. i:w c:1: i	 dc 	 su c	 j:e:c: :i. t 1. :1. dad

ARTICULO 12. — Ingreso a la Carrera.

c:zi'r tie l.cm c:Iel'ec 05 y qaraliia4 tie	 :i.a c:arrera
cic:c:cntc..	 tAn:Lver:1te:i..c\q	 I a s	 :Lnscr]tos	 en	 e].
cc::t I. fOn	 c:ioc:en tP	 que	 i.:llI	 :ido	 nombradc)s	 tie

:1. eml:x3 Comp 1 c 'to C) Mc?cl :ic: '1' :1cm p0

ARTICULO 13..— Estabilidad.

i'iinqc'tn ci c:er t.e pod rA 'ser su1.penc:l ido 0 desk. I tu ido
c:ie:I. cargo s:in an tes haber sido '.•;uspencl idc: o
cx c:.1. u:i ti(:) del escalaf6n, tie a cuerdo a las nor-mats
c:le:L i:cn to Estatuto 0 la :Lcy

ON
	 .....' ...
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l • r:)I'	 C.?].	 cu al se c. p:i. (:10 ci Estatuto i€ to do	 la Un i. vor I ckd
Ic'cno.L i'iq i (:a rid.? Pereira..

ARTIC1JLO 14.- Pertenencia.

iIrin parte de la c:arrera dc::ento universitaria
las personas inscritas or ci esca 1 afOn th:c:en to

CAPITIJLO III

DE LA DEDICACION

ARTICIJL.O 15.- SegAn la dod :i cac:i.On :tos Docentes son do T:iempo
comp:L .?toq do Media riempo y do Flora Ctodra..

I...os Docon tes do Tiempo Compieto y do Media Tiempo
5C)fl empiea(los p6b1 I cos y est4n suj etos al regimen
jur:i:li co	 c.?I:)cc::itI:L	 previsto	 en	 la	 Li_ T..F•.. -
través i:t Consejo Superior so :i rnp]. omen tar. la
modai. iclaci do La dcd:L c<cIOn exc:lusiva c:uando la
:t€y lo perrn:i ta )' cl c.lesarrc:)1...o d€ .tos proçjramas
ac:acIcm:i c:os lo exl.:ia -

l...:s Do c:en t.es dc Hora Ce. ted ra no son empl eacIo
ptb]. 1 COS	 Ill	 trabaiadores	 oficialos	 y
v1ncu1cc:L6n so	 ricje par réqimen	 contractual
provisto en ci. Articulo 98 del Docreto Ley 08()
do 1980 en el Ic:r?to 2019 do 1981 y en ci.
Decreto 1I4 do 1992

.

	 ARTICULO 16.- Tiempo Comnleta

l::.nt:iéndase par dec11 caciOri do 	 tiempo c:ompieto
aquel la en la cual ci docen to dccli ca 	 a la
(in :iversI cld C&.taren ta ( 3<) ) horas semanales on
:l.bc)rcs do (:loc:oncl.a :invest:iqac:iOn o cx tensiOn y
ftui c::i.cnos acad6micas aadministrativas.

PARAGRAFO : PadrA haber doc:eii tes do Ti c:mpo C:mpi. c.?to que, on
v:Lrtud dc cc:mvonios o con tratos in ter:in t:i tucio-
nLes. ci :istr:i. buyen su iornacia iaborai entre la
Un :ivers:i.dad y	 otras inst:i. tuciones	 do	 comCri
acuercio entre la Primera y ci Docr to	 En todo
casc)	 tendrA	 COffid)	 t bOI'O5	 pri n ci pa los	 1. as

s:i.çJl1lels par :La .Jn:i.vc.:?r>:idad

/	 -
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Por	 el	 c:L.(al se	 t:'xj:):Lc:I:	 €:I. I:::lt.t:	 I)oc::tr1t..? c1c	 :I: Linivers:i.clad
Tecnc:':16ci :i. c: 	 cIt-p Pereira.

ARTICULO 17.— Media TjemDo.

i:n t:Lénciase par ded :i c:aci. On de Mediao Ti ernpc: aquel :L a
n :La c::ual el docen te ded I c:a a la Un iversidad

Vein te (20) horas semanales en las :Labres
similares a las dempcadas per el de T :i.crnpo
L'C)fflp 1 e ic'

ARTICULO 18.— Be ELiende per Docencip Directa u Hares Ctedra
1 ectivas cl ii empo que :1. nvi erte ci profeso I' COR

sus es tuci Ian tes	 en c•• in •fercn c::ias	 rnaq :1 stral e
:LaIcrtcr:ics	 tal leres 8 :ietnc..trac:iones cjenei-aie'
cii c:ui.o;	 de c:Ieiotrc::iOn 1	 sein:Lnarios 8	clinic::as9
roncas de sala, c:onsu:I. ta ex terna y tie urgen cia,
rota c :icDnes	 in terven c:: jones	 qu i rCtrq I ::as 8

supervisiOn	 y	 c:onsui.toriia	 de	 prc:ticas
pro fes:i.ona :,. es	 rca :t i zac:las	 per	 estud ian tes
enseanza en	 Areas artist:ic:as 9 direcciOn	 dc

:lnvestiqaciones y tes:i.s., traba:i os tie t::arnpo y
aqk.kei. las (:)tras ac:t:i.v:idacies que a	 jul c:i.c 	 del
Con s. ej o Acaddmico	 as. I]. o	 con :i. dere y	 seal')
compatibles con ci cierc:ic:i.o doc:nte.
estas ac::tiviciades dci:en ser programadas per :io
organ :i sines 	 competentes	 para	 poder	 ser
c:i : i.d,raci as ::rno tales..

ARTICLJLO 19o.— Para efec:tos dcl cumpi ifni.en to cIe:L prE?s.Prrie
Estatuto Docente., so se?iala E?l nCniero c1€ horas
c:fttedra 0 ].ec:t:i.vas qUe c:iebe orientar un docertc
cuanc:Io responde J:)c)r todic:) p 1.	 C(Dfl ton :ido de la
as :i. :ra lu ra en	 I. as. ci :i feren tes irioda]. i. ci ades	 dc

for mac: I on :1

Formaci6n	 Tecnol6gica	 y	 l..Jn :1. ver' I t r:i. a
( Preq rado )

J...os	 F:.,,.c).fet) I'eS	 de	 1 1 tfflC)	 COrn piE? to
oriental—An a :I.o sumo tr Ps (3) asignaturas
diferen tes teOv:i. :ac, prcti cas C) teOri co
prActicas y tend rn una doc:en c: :1 a di rectata
sernaria]. q cI:i.stribu:icla

Entre 10 y 12 horas	 s.i t:i.ene a su ca rq (:)
trAS (3) asicjnaturas ci ifcien tes

Entre 12 y 15 hc:ras	 si t:lcne a su C:argC:)
dos s. :1. q n a tu ras ci :1. fp ren t.es.
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l . c) r 	(.I.	 cual s.c.?	 éi):.statt.tto	 Doc:on to rio	 la (in i.ver'sidaci
Tecnal6gica do Pereira.

	

En tre 16 y 20 horas	 si t:i.ene a su cargo
una sola asiçjnatura

Los pr cf:io; do Mccl :i o Ii. orn po	 or i on ia rn a
to SUffiC) dos (2) diteren tes asiqriaturas do
c:aráctertoOr'J. c:o	 prác:i.c:o o teOri co
pr(:t:1 c::o	 quo tencian una docencia di recta
efflanal no inferior a d:i.ez (JO) horas

IN
	

Forina c: :1. On Avan z ada (Posgradoh.

Los	 pr of;orot; rIo	 1 :i empo Cornp :t t	 q o
or:i.en ten	 al	 monos	 una	 as:i.qnatura	 en
i:rc)cJ rama.> do Pcscj rac:io tend rri a iu cargo:;

Dos as:iqnaturas las c:ua:i.os i.eden isor
al::' ts clr pc:sq I'a(Jc) c: un a rio posgrado. y un a do
i:)rc3 raclo

Acleris	 debon es ta r vi n c:u :1. ados i:)or	 lo
menos a un prc,yocto de.i.nvest:iqacion con
' stiu1 i. n tcs	 rec(:)(nonda(:Ic) por 	 el COfl sei c:	 ck
F: ac::u]. tad	 respo::t:i.vo y	 ac:lc:)pt.a(:ic) 	 Inst.:,. tucio
na 1. fl(E1 I:' por el C:c:n !c•?.: I c:: A cad6mico.

PARAI3RAFo 1

	

	 c::tiricic un P rc fesc: r de ii Offi p0 Coinp :i. o to orion to
sem:Lnaric)s d ......:i.q :i.dos a personal clocen tOq

ostud:,.ant:i. 1 regular o extrauniversi taric:) quo no
c:orresI:)ondan a procj rainas do preg rado o do
pcq rado se clebo toner en c:uer, ta la c:a •J. :i j: :1. c:aci On
del curso o sem:Lnar:i.o en el son tldc) de si
c:orrosponcio a ii :ive:L de formariOn avan zada o n :i.ve:t
rio proc rac:i o - i..cs anterior Ctn I camon to pa ra efec: tos
rio carcja ac:ac:lOn:i. ca

La cai.if:,.cac.On c:io.t 	 c::itrso 0 seminario la harA c1
Consejo AcaclOmi co..	 La md :i.caciOn de las horas
iernana1es quo (1)1 prcifesor dedicarA a este ti. po do
ira ba j o so hará do acuercio con 1.05 3. :i tera 1. es a
y b. cicl presente articulm,

PARAI3RAFO 2: Be c:ons :i. ciorarfn asi ra turas ci :i. foron tei- aquoi :L as
quo Lionen programas ci iforen tes aunque tengan ci
mi smo nombre . s :i. empre x cuanc:ic) scan c:on ten :1. dos
d j.f:pç. Le:

C
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Par	 -?:l.	 c:u ':I. ¶I.e	 expide	 e]. E:ctat.utc)	 D.:::ent*:•? de	 .i.a L.Jnivei'sidad
iec:rioi. Oct :i. c::a do Pereira.,

ART ICL.JL.0 20.- ('ada I)ec:ano reipetanc:lo :1.0 seRalado par €?.L
ton ei o Superior programarA a sus p rofesores cada
vez cuo se vaya a in :1. c::iar un periodic) lec:tivo
Obsc:rvar't igualmente, todc 	 lo seRalado en (:?i t.c

ARTICUI.O 210. — Todo Doc:on i.e de Crrera deberA tenor as:i.çjnada
docon c:ia ci :1. recta on cacla Perio(i(:) ac:adémi co saivc:
Jos casos autori z ados par el Con sei o Superior.

ART ICIJL.O 22o. - Los Do cen los do ii em po Corn p e to o Media 1 I em po
tend rn clerecho a gozar de :I.a d :ismninuc:iOn de
docenc::ia di recta, prev:ia aprolDac:iOn do]. Core.:i o
Superior,or a ten ci i en (:10 re comen cia c: :L On del  Con se.3 o
Ac:aclOrni. Co en Jos sigu:iei tes c:asos

a	 Poi" dci em pe?o do a c •l :i. vi dades a cad émi cc
aclrn:i. n :1. str at. I vas

I::'	Para	 La	 rca]. I z ac:i On	 do	 proyec:tos	 C)

actividades	 de investigac::iOn ., 	 producc:iOn
:intei.ec:tuai	 arL:sti c:a y cx tons:i.c5n	 ii.empre
y c:uaido scan rio cai' c:terlflst.:L tu(:iorlai

ARTICULO 23o. - E]. (on se.:i c:' Ac:acic'm cc' determinarA las •forrnas do

control quc permitan ci efec:t:i.vo cumpi :Lmion to de
lo quo di. songa C:uanClC) se autc)r:L c:e 	 la ci :1. sminu c::i. On
do la clocen cia ci :1 recta

ARTICULO 24o. - Cuanclo so	 trate do ac:tiv:idades de	 cloc:en c:ia
ci i recta ciasificadas coma teOri co 	 prct1 c:as o
prActicas,	 es obliqatoria	 la presencia	 del
ci o con to d u ran te tod C) su ci esa r ro :1. 1 C)

ARTICULC) 25o.. — Los	 :Icc:citei:antes dc :in:i.c:iar ci	 recc:tIvo
per I cx:Io a cérn :i CO ci eI:)? rn F recn tr al Dc can o ci
prc)c; rama do act I vi clacles c:c)nformo al plan de
desa rro 1. Lo ac:aclOmn:i. c:o :La rcu 1. tad correspond len te
tl c:ual doberá tener ci vi. sic) bueno c:Ie]. Cc)nse j 0
de Facultad rosioc t I vo

[IJ

r
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	 :::ual se ex p:i.cle el E:tatuto Doc:en i.e dc	 la Universiclad
dc.? Fe'':i.r•k

CAPITULO IV

DE LA VINCULACION V PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 26o. — Ej ercicia de la Docencia.

I::. < ra ser	 profc?sor de	 ecitica ' ::iOri superioror sr.
requiere como minima tener titula un ivers:i tariC)
en el	 Area c:orrespondiente	 exped:Ldo	 par
Un :iversiclao:I Cc':tc)rnb:ianc\ y/o Insti tuciOn de
educac:iOn superior :Lcqalmente rec:c:nocida o par
Un :ivers:ic.IacI Ex trani era c:Iebiclamen te convai. iclados
sits estud :Los par el Estco Cc:Lombiano , clebiendo
c:rec:litar adnq 2 Was dc' experienc::ia en el

iamb profcs:Lonai respec::t:ivo

En el r:ac:) cI€•' 1 as Ciencias BAsicas, El Con sej C)

Superior, podrA determinar que se presclnda del
recuisi to de ex per:Lencla ; y en el c:ampo c:Ie las
Lel Las irtes y determ:inados aspec:tos de la
toc:n :ic:a cIel requis:i. to del tititlb.

PARAI3RAFO:	 Para tomar posesOn se ciebertri presen tar los
ci ocumen tos	 pert :i. nen tes	 quc	 ci emnues t ren	 el
cumnp:l. :i.mlen to de los requis:i. tos an terlc)res

.
	 ARTICULO 27o.- Concur-sot SelecciOn y Noø,bramiento.

Para la prcv s :1 On de nuevos cargos 0 carcjoi
vacan tes en la cloc:en cia en las ded i caciones dc

ri.empc) Completo, Media T:i.empo y de Hora Ctedra!
€•, 1 :i.vi rri a c:jtho c:on c:u tic:	 ::it'i bi I :s ..	 Para el ].c
t: pI'c)ce?dera asi

<u.	 La Vicerrectoria AcaclOm:i.caN previa Sc):Lic:i.tit(:l
delL	 Con S3 o de	 Ia CU 1 tad	 convocarA	 a
:insc:ripciOn de c:ancl:Ldatc)s utii.izando med ios
c:le comun :i.c:ac:i.On de cobertura 	 flaCiC)flal y
av:i.(:). c:(:):Lci(::adI(:)s 	 €r lugares	 v.ib:Lej de	 la
Universidad.

b.	 En *:l av:i.•c:' c:le	 c:c:'nvc:.c:atc:ria se describirA €J.
cargo  1o<. r€'qit :1. .:S :I. tc:13 pa ra el misma,

F:
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I::c)I._	 c?:i.	 cual Be	 expide	 c:i. i.:st..tuto I)oc:ei te de	 :La Un :Lversidad
Tecii:l.cj i :i de F:•?':::i.

fijados per el	 respective Con se.i o de
Iac:u.i.tad	 se :,.ndicarán	 las	 fec::has	 de
ciisertac::i.On	 c:ierre	 de	 insc:ri pciOn	 y
j:u1:1. I c:ac:.On de :tos resul tados

El término tie la :LnscrlpclOfl no podrA ser
inferior a quince (15) dIas hbi les a par tir
de la fec: ha do pt.tb:i. I c:a c:iOn clel avi so de
con Va ca to r :1 a

Las :i.r c:riI::'ci.one % se cnv:iarn a trav6s de la
of:ic::tna do Archivas y Correspondenc:ia !I >'

M.) :i. amen te c:on c:u rsa rn las r•cjs t racias a 1
fec::ha cie:L	 cierre de insc:ripc:On	 segCin
c:ons tan c::i a ox pod Ida per ci I c:ha of:i. c:ina .. Eii.
canci :i.clato deberA anexar a su hoj a de v:ida
:i. OS dioc:.un?n tes pertinen tes .

:l.,	 LL Vic:orr-ector Acaci6mico.1 al	 c::ierre de las
inscripc:ioness proic..?ntarE las hojas de vicla
i iespectivo Con sej a (IC l::c:u 1 tad para que
ste efec:Lt'o la selecci6n do canci iclatos a

(::c)fl c..usar

ARTICIJL..O 280. - En la so 1. oc: c: :i On do aspirantes a profesor, no Sc?

tend ran en c:uonta	 la icieo:Logiaq la c:reen cia
re]. iqiosa	 el q ri.ipo Otn :1 c:o	 el sexo o estado
civi l ...	 F:.or	 n i.nq&tn	 rnc:t:Lvc)	 Be	 :indaqará	 la
f:i. 1 :iac::i.On pa]. I U c:a ni el credo re]. icjia;o del

aspirantep el f.tncioriario quo contraviniere esta
cli. spos :i. c: :i. On se ha r4 a c:reecio r a I. as san c:i ones dc
ley vi gen tes pa ra es tos c:asos

ARTICULO 290. — VinculaciOn.

c'Au,):l. :i.cios l.os requisa tas para la vinc:ulaciOn tie
un cioc:ento a la IJniversidad	 eii. Consojo	 de
Fac:uL tad 	 comunicarA	 al Vi. c:erre::tor	 Ac:acithmi co
sabre las icsul tad as del1 con curse qui en no pod rä
apartarse do ellos.	 El. Rector	 proc:ederá a
ofec:tuar el nombramien to..

ART ICtJLO 30o. - En el nombrami. on to cie.L prcfesor Se seala ra su
categariap su pun taj e , segCn ova luaci On he :ha par
€i MUM do asicinac::iOn do pun ta.:i e :La clod I c:ac:iOn
do 1 al:)oros l.a Facu i tad pa ra :La c:&ia 1. va a i. abora r,

C

,
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I c . cno.LOg i::a de? Pereira.

la fcha do :Ln:s. cc:iOn do 1aboros nc)t1f:Lctncic)j.e
quo suiii rO.i ac: jones (:o,i la Un :i.vers :i.dad se req :1. rn
por la ley y I as n c rmi. c:on temp 1. ad as en es te
Es ta tu tc:

PARA6RAFO:	 Cuando una	 Fac:ul tact c:are:.z ca 	 de Conseio	 do

, :: c . u1 tad	 (Ieb:icl amen to Coflstl tui d op	 6ste	 5Oi

room i:]. a : ad	 PC) r	 tAfl Corn :i. t6 Con formacio por 0:1.
D:i.roc:tor :lci Ii'oqrama V:Lcerrec -to r Ac:adém:i. co
I: t:rsor1 tan tes de I. c:s I: > rc)fesoros y Estud :i an tes a].
Con sci o Ac:a:im:i co y un esDec: :1 a 1 :i. sta n ornbrado l:or
el. Ccnsc.e.:i cc' Ac:aclémn:i. ceo

ARTICIH._.O 310 - EA. Ccc j o dc.? F• CU :i. tac:i i oc:omencl rA 1 a vi n c:L(:i. ac :i. On
do doc:on tes do Hora CI tod ra	 noc:ear :ios I:)ara
sup .1. :i. r J. as ii occs:L ci ados ci o p roq rama cc : On 	 a c:adOmni ca
ox :isten to	 previo	 estud ic> do los	 cu.rri c:u:l.os
a CUmU 3. a dtc)S	 en e :i. respect ci vo ban cc) de hoi as do
vi d a rc. su 1 tan •Les dc la c:on vo c:a to r :1. a

ARTICUL_O 32o. - Sot.	 5	 1:)c)d 1" A II li c:c'r nombrmnien tos parapar	 Cargos
va can tes c:on tempi. actos on la r 1. an •La do personal

ii om i:n'am:i. on ic:> con con t avon c i On do lo ci :i. spucYE to
en c.?Ste Arti c:ulo es .legal y p>cir ser dec].aiado
II :1 o P0 r l. a t.u' • i sd :i cc::i. On con ten c::Losc)
adm:i.n:i.strat:i.Va.

As :1.	 mi smo , la	 a  tori clad	 nom:i nadora	 debert
dec::Larar la :1. nsub sten c:ia correspond ion to 	 tan
pron to	 tençja c:onoc:: :i.mi en to do	 :i. a	 :1. 1 oqa]. ci clad 	 sc
pena do :incurrir en causal do ma].a conduc:ta

PARABRAFO:	 A:t. p r e s e n t.arse	 U 1 a vac:an to	 n :i. a p1 an ta do

Os ta debe r sew- provi s La por un docen to
do i çjua 1. clod :i. cac: :i. On

ARTICIJI_O 33o. - Los Doc:en Los do Flora C Loc:t ra so v:i n cu 1 a rn por
poriodos	 ac:adthn:i. cos q 	 mod ian to	 un	 Con trato
Aclm:i.ii.stritivo do	 prestac:i.O;i dc' se rvicios, cn	 cl
cual so dotermniiar.

mm	 ]:c1eIii.f::i. c:ac:jOn doIaS par"t.es

IM
	 ComnI::? ten c::i. a >' ca par: i clad para cd ebra r:lo

'V

•	 (_
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,::. c 1.	 €.? :I. cual se expide e l i:t atuto Docen te de La Un :ivers:idad
•T• €• ::,ic1 á.	 :i.

C.	 C)bJ (?k'.)

d.	 I.:c.,.cc)(ic) acitdOm:i c::o para ci c::tja:L ie c:e:Lcbra

e	 lJbi. c:ac::Lc5n	 d€l	 clocen tc	 en	 ci.	 E:c:aifon	 y
r€•?r.(ncra c:i. On	 qt.te	 c::>rfcrn€	 a	 el laa	 1
(::orr?3poIda 	 segQn las	 l . c:) ,	 ç.f:çç: tiv.rnen te
di. c:tada

f.	 L..oi> doc:en t.cs de I11'e\ CEtted ra y in ct.dados en
].ostêrm:i.nos del articulo 98 del Decreto Loy
08()	 dc 1980,,	 tend rn las	 i:reta C: lones
:sc:ta:I.es se{aiadas en e]. Decreto 1444 de
1992 y se :i. iqu:tdarn asis	 Las de carcter
c c::onOrn :i. cc: 	 c '..c•: 	so	 c::t.tsen	 a	 favor	 de	 1 C)

doc:n tes	 e reconoc::ern c:Ie aci.erc:Io con 1 as
no rmas	 ciuc	 iqu 1 en	 la	 c:o r res pc:n (:1 1 en te
prestac:i.On del cloc:en te de t:iernpo C:Omp1etC)
ten :t pndo en c:uen ta la remuneraciOn cic aquel ;
:1. as de carActor as:i. s ten ci a 1 serfu, asun clas
j:0r la Un ivers:idad ob:l. :iqada, a razOn de un
irci tavo ( 1/40) par cacla una c:le :t as haras

semana:I.es de c:: ted ra ci lect ivas con tra tad a
y cl valor dc la cIir€rtc:ia serA asurni.dclo
l::)r el c:Ic)c:?n t.e..

l.a	 t.Jri:i.vc?Is:i.c:li:1(:l 	 rcc:c:'nc:)c::f?rft	 :I.a'

	

ec::c:Iic)fni cas	 y	 as:i.stpn c:iaies	 de].
doc:eiite dc' ctecI ra a la terminac::.On ciel
respec:....i.vo periodo acac.icm:i. ':0 0 mensualmen +p
ten.encIo en cuen ta ].as que corresponclan al
dc:c::en te de tic.?rnpo cornpieto en la proporc:On
:iiicj :t.c:acj a an te:•?r :i.ormcn L?

(:ausa1e; de teininac:i.On c:le c:c:ntrato., 	 dentro
de las	 cuales se	 :i. n c: :t u :i. ru el in ctunp:I. . 	 c'n to
del c:Ioc:en te de sus obi iqac:iones lecjaies
estatutarias >' c::on trac:tt.ta1et	 ca.o en el.
c:t.&ai no habrA .1.L.tqar a :Lndcmn:i zaciOn aiguna
j:c)r parte die la Un :i.versidad La no
:inc:iusiOn de esta ciakLSU:La no:imp:ide darios
por tci' ml iiados c:tanclo ta:E in c:urnp 1 1 mien to
l:reic:n Ic:

Los cc:r t. ra Ic: ' i:  de ((Af trata este ar ii c:u J. o

'/ ....-

p
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lc:) r	 e:l.	 c:t.ia 1. se	 ox p:i. cle	 el E ' t w tc 	 Docente de	 la tin :1. v'rtidad
•re::i:l.oq :1 ca do Pereira.

(: l L.ddrl perfeccionadas con la .f:.j,,.ffla de la:
partos y ':on el regisLro presupuestal quo
acrocli to :La ex:tonc::ia do particla para su
l"2o..

ARTICULO 340..— Los c:on tratos admin istrativos do prstc::i.On do
servi cios con los docentes a quo so ,.f::LpI,.pfl los
art: cubs 99 y 100 del Decreto 80 do 1980., y ol.
Art iculo 19 literal e do la Ley 4a do 1992,
clebern (:e:l.ebrarso par periodos acadthni cos y en
ol los SO deberá inclui r la :b1 iqaciOn do darlos
par ter m:iriaclos sin inclornn :1. zac:] On algt.tna en	 c:aso
de :1 n '::urnpi. :i.mi on tn tie las delDeros previ S tos on la
icy,.

ARTICIJLO 35o. — El	 clocente quo :i.ncre' . e	 al servic::io	 do l.
Un :i.versida:I deborEt ser instruida par sit superior
ac:ac:Ithni co acerc:a do sits .. .UfliOflO"	 y dleberft
rec:i. bi. r	 los	 c:ursos	 do	 capac tac:i.On	 yb

	

c: tt.:l. i z ac::i. On	 peclagOg :i. ca do	 acuerdo	 a	 sits
neces:iclados y con la proq ramac:iOn ox :isten te

ARTICIJL.O 36o— La c:onvers:iOn do un c:Ioc:on to do t:i.ernpo parc:iai a
c:loc:en to de tiempo compieto y Vi coversa , requiere
.tc:optaciOn esc:ri ta clo:l. clocentoq C:on copto
favorable tie]. Com;tj o AcadOmi co y aprobac:::iOn del
('on sej c i Superior.

TITULO III

DEL ESCALAFON, PUNTOS DE PRODUCCION ACADEMICA

V CRITERIOS DE ASCENSO

CAPITULO I

ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 37o EscalafOn Docents. Definicion.

f1
	 Se ei ti en:lo par Es ca :i. fOn Docente Un i versi rio

O

S
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Ic)r el. c:ual se exp:Lde el. Esta tuto Docen te de la Un :i versiclad
Temol6gica de I: ?r:i. t'a

51 sterna	 de c::I. ac. i. f:i. cac:iOn de losiii doc:€rt •Les secj(tn
su i:,rei:arac:ic5n a cad ém:i ca	 ex pe 1, :i.	 cia docen te
profesiona.I.	 C	 :invest:Lçjat:i.va ,	 pubI. :i. c:ac:i. oru•s
real. i.zadai.	 y d:Lt:i.nc:::i.ones	 acadmicas	 r:::ib:i.clas..
L.a	 :i.fl%C:I'l p ci c') n	 en	 el.	 E::alafóri	 habi I. J. t 	 para

La carrerY'. cloc:eii t':

ARrIct.JL.o 38o — I:. ;...1	 €1c ( i (	dr.?	 iic:ripc::i.óri	 en ei.	 E::s cal. afOn
Do::en te se debern c•va:Luar las cal idades y ci
rend :i mi. en to d  :t	 clocen te	 d  ran t 	 €• 1.	 per I odo
inic::al de	 vincu:I.aclOn ,, en la 	 .f:(.)I...(,i. setalada	 en
es-t •:tt it.i

n S L:: i' :i. p c: :i. n	 ':to pod rcf efec: tuar• se a part :i r cle:I
cjt.&iicI'.:	 it: de s:iv:ic:ic; a la i:rst.itk.c::i.)n

ARTICULO 39o. - La :as ' rt oc:.?n te t ene P01' ob.:s etc çiar.cn ti za I'

e x c:eien c :i a	 acackm:i. ca do	 :t a	 :i:n ti tuciOn	 y	 :I.p.
bi :L i dad y prornoc: :1. on de los:Los	 clocen tes

L.a c:arrera de:I doc:en te se in i cia una vez haya
:btcri:i.dc s.0	 pc:i.cn en	 L::.cai.atOn

	

ARTICIJLO 40o — E.J. Doc:en to h:spoc:ia. quo	 al venciffl:i.entc)	 del
t.rm:i.nc:) de	 vincu].aciOn in:Lc::ia:L ., ht.tb:iere 	 cumpi.:tdo
c:en	 los	 ,:1ti.si.tc	 y e val. tAac:iOn	 satisfac:tor:i.a
tend rcf derec::ho a	 •r :Lnsc:ri to en el. Escai.afOn y a
con ti nua i' en e :t ca rqo

acto aclrnin:i.strativo	 cI€	 inscripcin en el.

Esca .k .f:()fl	 rt e  pe(:I :icIo j:or 14% R(ec:: tor ia y contra
OR	 i'c:cIc:	 c:i.	 r: c:u	 (i(	 r:.?I:x:)S:i. C: :i. (1(•j

ARTICULO 41o. — Catepprias.

ta bi e t::on	 1. as si qu :i.cn te	 c: -t çjor !.,A s	 parc
Los del es cal. afOn doc:en to de la Un i vers id ad

Tec:nol. Oçj :i. c:a do	 Pore:i. ra	 c:t.a:I. qu:Lera	 clue	 sea	 l.a
dod I cac::iOn en qi.to	 ciasifi cado ci docen to..

j..r.c:).f(.scr. Ai.tx :i. I. I ar
I::. rofe1.or As:i. s ten t'.'

r r,.nc: :1. ad c
Prc)fc. sc:' r Titular
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I ::• ( . ) r	 cj].	 c:ual se	 cxp:i.cl€.	]
	

t tu to	 Doc::*'n to cle	 la Un i. vr I clad
T€::no.l.Oçi:rc:a do Pereira.

ARTICULO 42o. - L..os requi. si. tos	 y conci I c:. C)flOS para	 prc)mc:)c. Or,
cien tro del. ec:alafOn doc:en to s prn do crác:ter
a c:aciém:i. co y prcfoi. onc\ l. 	 Para e:l. 1 o clebr.An tenor
EMI	 c:uc'n ta	 ].as	 :i.nvest :iqac: iones y	 pub 1. :i. ca c: :1. ones

E,a 1 a z c:las 	 los	 i. i tu I. ci c))ton :1. dos	 los c:.t rsos do
(::apac:::i. tac:iOn	 actual. :L zac:LOn	 y	 perfecc:::ionarnii.nto

cic.I.ai, tat:los !' la ox ç) rienc:Ia y of c:ienc:i.a clocen tes
/	 La	 trayector:i.a	 profosiona].	 El simple
-iran sc:u rsc) del. 	 -t 1 empo no genera por s :i. sal C)
cierechos p. I' .?. la promociOn -

ARTICULO 43o — I  pertenonc:Ia a]. Escalai :On cc)ni:i.er-e ostabi :i :i.dad
a :t d oc to ci o T :1. 0(flO Comp 1.e to y ci e lied lo Ti em p0
con formo a la 1

PARASRAFO:	 Este arti cu:Lo se A Pl ical"Asin perjuicio do :t as
:i. i:.I.(a(::ic)nos	 .1 itriCi 1 c:as	 ].fldiV:i(iUa:les	 consol i dad as

confcwfoe	 a	 ci PrOC ho q	 ffli. en tras	 ei.	 CIC)cen to
perrnanez ca al sc-rvi cio dc :La :tnstl tIAC1Ofl >' Si SU
vi n cst.i 1. a c:i. On	 'fito	 anterior,	 a	 la fec: ha	 dc:
p x pec:l :1. c:i. 	 ci :i. t C re to l...ey 080 do :1980

CAPITULO II

CRITERIOS DE ASCENSO , PUNTOS DE PRODUCC ION ACADEMICA

ARTICULO 44o.— i : : .ara sex•r Profesor Auxi1i pr, so roquier:;

a,, Reu n:i.r las cond I c::i. ones se'i'a 1 adas para so r
Profesc,r Especial (Arti c:uio 26 do]. presento
Es ta tu to

Ser Profesor Espec::ial do la Universiclad par
ur, tOrmlno no inferior a un ( 1 ) a1'(o N en
Ii. em po Corn p:t e to C) Medic) Ti em pa

c:,.	 Acredi tar dos (2) c:ursos do c:apaci taciOn
peclaciOcj i ca yb	 investicatjva 	 X/o	 en 1
fo rma ci. On	 profes :i. on a I. respeCt I v 	 yb
p1 an c: :1. On	 a caclOm:L c:a	 yb	 çjes t I On
ac:lcn:Ln :istrat:jva ofrec:icjos par la Un iversidad
on 5 u :r'(:,q rarna cic c:i F:. c c:::i. ta ci On do	 dc)C:€3n tes 0

:i. c:lampn t	 a u tot' ti z ad i s	 par	 o J.	 Ccinsoj o
Ac:acl?n:i.

Ii	 Habor sicIc:) ev.1 uaclo ia t :1. sf c: to r :1. amen •ie coma
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I"c)r	 c':L	 (::IA.L s	 €x p:icIe el E:'tatu(Lo Docon to do 	 la Un iversidad
iec:no.iOcj i. Ca do	 ra

It'cYfP(:)r	 1:SpOC:iai	 pc)r	 e].	 do
l::arui tad

ARTICLJLO 45o. — Para ser Prof esor Asistentes

a	 Ser Prcfosor Aux :L :iar tie :La U.. T ., P..	 par un
térm:Ln(:) no inferior a tre 	 (3) aFios en
ded:i.cac::LOn	 do Tiempo	 Conpleto o	 Media
T i (?ffl p

b	 Pi cred 1. tar	 dos	 (2)	 c.- u r s c) s	 do	 c:alDac::i. tat:::i. On
pedaqOgi ca y/o invostiqativa !' y/o forrnac::i.On
profesional c. n	 €•?]. A rea rcpec:tiva	 yb
I: A. an ea c: I on a cad Om I ca Y/O q es t i.On
adm:inlstrativa c:.froc:Iclos p01' la lJn:ivorsidad
en su prograrna tie capac taciOn do docen tos y
clel:i i. daiwn to	 U tori z adc,s por	 e 	 Ccn 503

AcadmI co

C:
	

Acred:i tar diez	 ( 1() )	 puntom. tie	 JDrcduc::C:i.Ofl

in tolec:tua:L	 o	 acadOrni ca,	 con forrne	 a].
arti c:ulo 5o cle:L Dec:reto 14411 do 1992..

ci
	 Haber sic:io ova].uado sa ti ....ctor:iarnen to como

Ilfec3c,' Aux:i. li.ar p:r	 e]. (c:n .e.:c (•lP F:c:L(itldI
respect:ivo..

ARTICULO 46o.. — Para ser Prof esor Asociado., so requ:tere

Prof?r As:i.stente do ]. a U - 1'..  - 	 por un
tOrm:Lnc> no :infer:ior a CUatrC) (14) aos en
dec11 cat: :iOn	 do lierflpC)	 Comp:i.eto o	 Mod io
fl em C)

h Ac::reci :i t  i' tIc:) s (2) c:u rsos do .f(:.i.m.c:ic,n
;:rofes:L on a 1 rIo acuerdo a]. p1. an do desarro 1 lo
do l.a Un :1. vors :1 clad yio p1 aneac:i On ac:aclémi ca
y/o qest:tOn acimiri trat:iva c:f:recido, por la
Un :i.vers :i. dad en su program  ci 	 capa c::i. ta c::i. On
do doc:en te<;,.

C.	 Acrc.?d:i. tar catc)rc::e (14) puntos do produc:ciOn
:i. n to]. cc: tua 1. o a cadOmi ca con-forme a). ar i cub

cI. 1)	 ::rtc 1.444 do 1992..

i. l::-.i	 si (.:t(D	 va 1...adr	 • ;I.	 c: tc:r:i arrtci t€	 (::(:)in(:)
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F : cr e:l.	 c:&.tt1 '•o ox p:ide e.1. Estatuto Doc:onte do	 laUn :Lversidladl
Tec:no].Ocj i. c:a c1e Pereira,.

I::. ref e1or	 Asi s tn to par	 el	 Con sEe .: i o	 do

i :: , CL. :t. .ci respectivo.

ARTICULO 47o..- Para ter Profesor Titular., so requiere

a.

	

	 (3oj. Profesor Asoc:iado do la U.T.P., JJç- un
tOrrn:inc) no inferior a c:uatro (4) a?{os en
dod :1. ca c: :i. On	 do Ti em po	 Corn p :1 e to o	 Mod 10
r i em po..

I::..	 Ac:rclit..tr	 dos	 (2)	 cursos do	 formaci6n
profes :i ona 1 do	 a cuerdo con	 el plan do
desarrol lo do la Universidad y/o ovaluaciOn
I n t :i tuc: ionai	 y/o qes t :iOn adm:in :1 strati. va
difroc:idic:)s par la (in :Lvorsi(:iacI en su proçj rarna
do capac:L taciOn do docen tes o debidarnen to
.YU tOV I za(:los per el. Cons, o AcadOrn:i. co

MR
	 Ac:recl i. tar ci iez y nueve	 ( 19) pun tos	 do

produc::ci. On in tel ec: tuaii o ac:aciOm:,. t::a cenformo
i articulo 5a.. c:ie:L Decreto 1444 do 1992..

No
	

iiai::'ei' '. ide ova :i t.iacio satisfactoriamente c:onc
t:*rd)fC:C)r	 Asoc: :;. ac:1c j:or e1. Conse.:i o do Eacu :t tad
respe:' C. .. ..LVO..

PARAGRAFO:	 En ti c:aso do quo .La Un :iversidad no cifr'ez ca los
c:ursos do capac:::i tac::iOn ox tq :Ldos en :tos artI c:uios

45, 46 y 47 :Lcs ck:c:en los estartn exirnidos do
os to req u :1 i. to

4	 ARTIcL.JL.O 48a. - lci• Fun •i()s de l.:rC)ci(t C :::i.On Acad6mi ca sobran tes a].
pasar do una	 cateqoria a otra	 pod rn ser
t.tti. 1:1. zacios on el siciuiente asc:enso..

ARTIC1JLO 49o.- La	 procluc:c::iOn	 acadOrni ca	 so	 etablo:o
c:rforrne al arti c:ulo 5o	 del Decreto :1444 do
1992 quo dice:ce

Cuando en la prc)clucc:LOn cient:Lf:i.ca 	 t6c:ni-
ca 1 ai.....Ist:i. c:a •,	 human :Lsti ca y pedaqOq :i. ca	 los
doc:entes ac:red:i.ten sit v:i.nc:ui.ac:tOn	 a la (Jni
vers :1 dad respoc......i va y den crOd :i to o men dOn
a e 1 1 a . so los re c:on o c:e rf'. puntaie en la
s:i.qu ion to •:flI..ffl.k
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_4 nr ioo,	 20
e €. p dEstatuto Doc:en to de la Un I ye ri I dad
Pereira..

f:: . (:r 	 (i	 r:uai.
Toc:no:I.ag i. c:a de

.

	

a.	 Par trabaici c: 1 eIay1::sS >' articulos de
c::arcter	 c:ion tifico,.	 tOcni. co
artcti. to hurnanitic:o o pI?daq6gic:0
pub]. I c:ados on rev :1 stas especi a 1 I z adas
riol exterior do n:i.vei in ternacional C)

med i. an to	 p roduc ci C)flOS	 de	 video
c:nerna tog r&fi c:as o fonoq rifi c:as en el
ex terior	 de ci :i.fusiOn	 :i.n terna:ional 1

hasta quince	 ( 15) pun tos p01'	 c:acia
trabajo o producci6n -

Par trabai Os ensaycs y art i ri L os
de cai'c:ter (:1entif1co técnic::o
art:rst:i. c:o hwnanittic:o o periagOçj:t
co pLAID :t I cados en revi s tas osjec:: :i.
:1.1 zacias nac].c)na los do n :i. ye].	 inter---
nacional 0 med :i.an to produc:c::iones
do video, c::i.nernatocji'f:i c:as o	 fonc:
cjrf:i c:as nacionales do	 difus:LOn
:i.r tern ac:i. ona]. , hasta oc:ho (8) 	 pur....
tos par carla traba.:i o o producc::iOn

Par traba j C)5	 era>'os y arti cu10
do carcftc tor c:ien tifi. Co	 técn t CO

..rtist:i c:o	 humanist. i. Co

cclaç6g I co pLAID]. I cados en revstas
ospoc:iai I zadas	 nac:IC)flai. es	 rio
c:i. rculac:ic5n nac::i.ona]. 	 C) regional	 o
nec:l I an to produc:c:i. C)flOS rio	 video,
cinema tog rf:L cas 0 fonog rf I cas
riac::i.onai.es do ci ifusiOn nac::onal c
regional,, hasta cir:o (5) pun tos
par c:ada trabaj 0 C) produc:ciOn

	

h	 Par :i. :i. l:)rOs CIUC resulten do una labor do
Invest I gad On ! par obras do c::roac:i On
artisti ca amp:I. :Lamen to ci ifund idas on los
carnpos do la composi c:i On musical, las
at....os p1sticas y la ii. teratura ! I hasta
v•Y':n to (20) pun tos c:acla Unc)

	

C.	 Par :t I bros rio lox to ,	 ha:ta doce ( 12)
pun • )S carla LAnd)

	

' :1	 I:c:,r	 pit b]. :1 c:ac. ics	 ifflprces	 .k	 (1 1VO :1.
un :tvers:i. tarlo do c:arcter divu:Lqativo o
'::le si.stomatizac::iOn del c:onocimiento quo
€?S t(!?FI relacionadas ci :i ro C: tamen to con las

7..
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r	 ? 1.	 c:t.a]. ¶?	 p1:1	 1. F.;ta tu to	 Docon	 de	 :t	 Un :1 verJaciI..	: 

Iecn(:)i. Oçj :1. c::a c:le F:.eipi ra

r1:Lt:ic:as	 de	 (:IoritrrolJ.(:)	 ik c:ic:Ic.'? fl) lc.:c:)

adoptadas	 I:0r	 I. a	 respec: t :1 va
Un :1. vorsi clad lias ta cr1 n CC) C-5) pun tos por
c:a:la una

prern:Lc:)s naciorj.es C) in •lernacic:ria"
otorgados	 pc:r• Instri tuc:rLones	 do.1 es

re c:or,oc: :1 c:to 	prs t ri çj ri C)	 a cac:Jém i cc)	 y/c:i
c:iont :if: i. CC) a obras o tral:)aja ri 	real :1 za
:z ad cr)s por docron tos do la respect:i. va
Un :1 Vc?r4 id ad	 ci on tro	 dc sw.	 .1. a bc, res
unrvorsritar:i.as	 isl	 t.nc:	 ( :L5)
pun tos c:ada uno

•1' l"'Or patentes do :nven c:iOn a flC)mbre de
:la rospectiva ilnivorsidad hasta veirte
(20) pun tos crada un a

l::c) r	 es -Ludi Os	 Fc ....doc: to ra :t eis,	 has tck
(rl:LeZ (:1.0) pt.(ntc)s

I::T) r rc3o?as	 cr :. Li. c:as e 1. aboradas poi,- el
(:IoCron tO	 >1	 pt.(b:I. 1 cradas	 en	 rov:i. s Las	 C)

1 I bros cie recrronocido n ivol ac::adérn:i. co
nac:i.onai. o :Lntornacrr:Lonai.	 hasta dos (2)
pun tos cad a un a

r t r aduc:crri.onos	 real a zadas por	 €4
doc:cn to	 do ar'ti c:ulos	 o ii bros	 y
I:)t.d:)i. :i. cac:ion y s hasta tros (3) pun tos

F:*cr	 c:ada	 ci :1. rec:c::iOn	 rtndivri.civai.	 a
ostudrian los	 do	 :Ia	 rospect:iva
tin ri. vers rid ad	 do traba.j os do q rado 0
-tesis laureada.	 morn tor:t a cn c:rurn I. auc:le
Ias La c:Ios (2) pun los

k. l-c:ui' cIarc.c:c:ri.cn inctIvidluA.1 de	 tra.)a.Icn)	 do
ç raclo o tos ni.s	 a Os tud ni an tos de 1 a
Un :1. versnJ.dad	 respect :i. Va	 51(5 ten tacic)s >'
aprobaclos a sat :1 .....ar ci. On del. Cc)nsoj 0
Di rectnivo	 dO	 1.	 I::ac.ui tad	 en	 la
s :Lqu J. on to Fo rma

Po r	 cracla	 Ira baj 0	 cice	 cj raclo
Co r respon Cl lOn to a 1. os H I VO los do
preçj rado C) cnie especr:i. a]. i.cnlad	 un ( 1. )
j::un to	 1--:,L	 tdD ta 1	 do	 pun tos
a c:umu lab]. os por es to cr:on c::optc:) serf
d:i.cz (:10) puntos
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I ::.or .	 c :i.	 1.	 (•?X
	 el. Es ta tu t ':D 	Do con to do	 la Un :1 vers :i ci ad

•roc:l:)i()cJ:i. C::\ (,I(•:-	 ICr?3. rt

fl

For cad: tes:i.	 CIP	 aeitri\ CIC)i (2)

I:)ufl IC)S ,	 l: 1	 t.C) ta]	 do	 pUfl to
aC:t.Ifl3.(.I.ab1eS p:r tesis do rnae'3tria
trab&:ios do qrado do proqrado y

I zac::iOn	 e I-A	 quin c::o	 ( 1 !3 )

:)t.ui Los

F:r	 CC:CIa d I rec:c:iOn	 mci ividual	 cIt•

tes:Ls do doctoradO	 uston tada y
o.is (6) pun tos	 EL

m1x :i.mC) pun tai  acumuiabie par
(ii recc:1.(5n do tesis do doctoradC)
serft tre:i.nta y seis (36) puntos..

l...os	 •iI'•\L•)li(:)s •obras,prOffl:LOs	 :Lograclos	 >'
pa ten tos req istradas a qtAe so rofioro ci
prosento	 arti c:u].o son	 aque]. los quo	 so
I:roson ten par primora vez a evaivac::ión del.
Comi té do A icjnac:iOn do Pun tai e y quo hayan
s:1. do pub 1 :1. cacios con pos to r I arid ad al. l:r :1 mc ro
(lo.. ) do enero do 1930..	 Para efec:tos do:I.
recrocimien to se(a1a:lo on :Los :t i terales h

c.'6J.Q so tendriA on c:uen ta lo pubi I
cIo;pués dOl 31. do di c:iembre (:10 1.990 	 F:.ara

I. C)5 t ra b&i Os do cj rado y tes is a quo ha c:en
ref ereiic:ia los l:Ltera:i.os j ..	 k..	 sOlo so

tend rui	 on cuon	 r' ta	 :los	 apobacios	 con

pOsterlc:)r:LdaCi al :::I. do di cic . mbre do 1992.

N(:) pod r	 asi gnarse pun tos a un ml smo trabai 0

obra par más do un con cepto do las
comprondiclos en ci presen to artL c:uio

PARAGRAFO I:

PARAGRAFO II:

S ART IC(JL.0 500. — Para ofectos do La	 asicjirtaciOfl do pun tos do

producc:iOn ac:adémi ca el. profosor clebe enviar a].
Corni t6 do asi.c)naciOn do pun tos (CAP) median to
oficio rad:icado en la o...• i c:ina do archivos y
c:orroSpC)fl(lencla dos (2) ejompiares dol traba.1C) a
cal :i:f:icar..	 E:l. CAP so asesorarã del. ConseJcD do

c:: t.t :i. tad o do un espoc:iai. ista seqCtn 10 estime
c:onven :i.en to	 I ondo en cuen ta ci a r t i cu  a 49
de:t. pi'oon to Estatuto	 I)e.nar dos evaluadores
los c::ua!es tendrtni plazc) do dos (2) moses para
rend:i. r sit :i.nformo..	 El. Comi t6-do AsignaciOfl do
l't.ui tos tend rä tres (3) moses con tados a partir do
J. 	 focha do	 recepc:IOn do los trabajos para
c: c.) c:lu:i r e:i prod:0sc) do asicjnaciOn do pun tos do
pruclu c: c: i. On	 idmi ca c:uyos	 ru :t tadaS	 s. e rn

C.?nv:Lacic:)s	 :is of:1i:::i.nas do V:icerrcCtd)r:i\

p
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Oi.	 c:ui:I se ox pa do el. Esta tu to Doc:on to do la tin i.vorsiciaci

roc:nol6g :i. c:a do Fere]. ra

AcacVmi. ca y Persona].	 part ' ].os efectos :i.ecja:Le	 •.
quo hubiere :Luqar. El Rector en un p].azo no
mayor do cinc:o (5) di as hbi los expecli rcA la

resc:uluc::i.On a quo

PARABRAFO :	 C'undo	 Il o	 s	 c:umpi an	 I os	 1.) -1. a z )	 mf.x lines
o.t:i.pulados en ci presen to ar. ..{ cuic:'	so liars
rec:c)rioc :i mien to con	 retrc:)act :i. v:i. clad a	 la fec:ha do
von c: :1. m:i. en to die 105 términos

ARTICIJLO 510. — Los ci o con tes quo desem peen cargos a c:aci em i c:cs
acimin istrativos en :La tj. rr	 cc)nsorvarán todos
:i. os cieroc: hes previstos en el Dec: rote 1 1444 do
1992.

ARTICULO 52o. - L..as pubi i c:ac:iones real i zaclas per ci cloc:en to antes
dc su :i.nscrlpc:LOn a  escai.afón docon te do la
1Jn:jveri: idaci iecnc:i].Oqi c:a dc Pereira, y presentaclas
para obtener pun tos tie pr(:)ductavldad :i.n toie:tual ,
estarán exert-Los del requis:i. to do ].a men ciOn a La
Un iversidad -

ARTICULO 53o. - A :Los presores quo incjrosen o roinq rosen per
on curse a :ia carrera docen te	 so los rec:onoc:orá

ci esc:ai.aiOn quo ha yan al. can zado en ésta u otra
Un iVorslCLdi do or-dc.-?n os ta tal

ARTICULO 540.. — Los	 cnsj os do F: ac: IL 1 tacl tend rn en cuen ta para
:La eVa:Luac::Lôn do los doc:en tes 	 los siquien tes

ME
	 E::i. cieempeo de la3 ac:tiviciades reaiJ.zad1a'!,

do acuerclo con los prog ramas prosen tados a1
:ini c:iar los rospec:tivos periodos loctivos..

Cum p]. :imien to en ci tiosarro]. lo do los
proci rainas y a c:t :i. v:i. dades a d:adiéftEi. c:as puestas
ba.:i 0 SU rospoi sa b i li. ci act

D:isixn:i b  1 ic:lacl 	 l::'ra	 La at€•?nC::IOfl	 do	 las
c:cn su 1 t •v • do sus es tuci :i. an •los y super iores

I::ar'i i C::]. pac].c5n on act ividacles eva:i.uativas qAe
IC:? scan asiqnaclas

S



S
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i"c)r el c:ual se exp:ide e]. E:sttuto Docente de la Un:i.versidad
l(::nC).iOcJ :1. ca do Pereira,.

e.	 cr recta	 aton ciOn a	 las	 fun c:ionos	 do
AsesOria y en treqa do ci 1f:L caClOfleii..

Asisten c::i.a a	 las roun Lanes de	 c:artcter
académi Co	 a adm in :1 strati Va 	 of i c: :1 a 1 men to
proçj ranadas	 par	 la	 Fa c:u3. tad	 a	 la
Un i ye rs I ci ad

E::L c:urnpi :i. m:i.en to cI€• i. as cioberes del 	 personal
so establecen en esto F.:statuta

ARTICULO 55o. — La incri pc:iOn en o:L E:sclafOn so darä par la
Rectori.i:	 do aCUOrCIC) can :Lo :ind i ca.io 	 en el
Art:ict.t:Lo 39 y contra si.i acto sO].c 	 p()Cedc	 el
r? c:u rso de re pos I ci. On

Do conformidad	 r:c:)n es ta	 n crma	 el	 Do con to
EspecialL quo no r-c(tn a L :s reciuis I tos IDra la
ins c: ri pc: :i on	 Ofl	 el	 E:c:Laion	 au tomcf Ii. c:iri€n t.o
quedarA c:I€\,:s.nc:A:LCI(:) de la L.jn:L\/?rs:i.(:Ia(1

ARTIIJI_O 560. — Las solicitudesc::L tuc:ios do asicjnac±On do pun tos para
asc:ensC) en el esc:a 1 a .f:On so prosen tarn ante ci
(:C)fI) I té	 de	 As i cm a c:: :1 On	 (:10	 F:.un ta j os	 ciii :i en	 so

esc:,ar .á	 dci.	 Lonsc.:Ic)	 do	 tacu.l.taci	 a	 do
os:)ec:iakJ. 3.Stai- para la ovaivac:iOn • seçjCin el c:asc:

l cic:c:oi te:-	 ci :1 i:oiici rt do un	 térm:Lno c:ic ci. n	 (5)
clias hbi ].es para aceptar u obi etar la asicjnac::iOii
(:10 :I.os pun tas	 Si ci (JOCOn to no €?fflI. te reSpktOSta
so en tend ri	 aceptacia la	 c:al vti c:ac::i.On y	 so
remitirA a su hoj a do vida acaclémi:a : si ci
do c:en to formulaa C) bi o C:: :i. c:)n es • és ta% sern
re:ons :1 doracias par e:l. Cam:i té do As:L q n aciOn do
I::.untaies c:1t.ken dIec:i.d:Lr.c en c:Ief,n:i.t:iva..

ARTICULO 57o.- i::di	 sc:'i. :i. c: ± th.d	 pa i'a prcnc) c::i On	 en	 o:i.	 1c:a]. fc5n
dobe se rtr ami tacia I:)or ci docen to 	 en forma
esc:ri ta ante el Vi. cerrec:tor Acadérni c::o qulon
procederA a cia r :Lo c:u rsc) adrn:i.n :L st rat :i. vo con forme a
las normas v :iqen tes

PARAI3RAFO :	 El rocon a c: :i m I on to	 do la	 promo c:: I On so	 hart
efoctivo cientro de los diez (10) dias hb:iies
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I::. c: I ..	 cr1.	 c:'..k]. se	 xi::i.cle	 €]. lt'LL.tc	 X)occnte cI(-. 	 :I.a I..Jn:i.\,?isidad
1c:Iic:)i. (cj :i. c:a dc:'	 :1. ra

a	 la	 rc•€?Iltac:3.cSn	 c:I e	 'it	 1(:)i.1c:.t(.(:l
.; :i.c?1n:rc y c:uancj(:) C: Lk 	 iA -toclos 1 05 req u :i. :i. tOS

ARTICULO 58o- El	 dc:' c::cntc dI:i.Ecric:Irj 	 dc c::inc:o	 (5)	 clias hl:iies
para :in terponer cr1 rec:ursc dc rcpc)s1 c:iOn con tra
ci	 a c: tc:	 clue., dcc: :i cia sabre su	 prornoc: :i On	 en	 ci.

ca J.

ARTICULO 59o,.- EvaluaciOn Docente.

L.a 1Jnvc•r'i.idaci evarI.LAar A en	 'forma	 peri.ód:Lca y
:i.ste(nktica el. traba.:io dc:L personal docente y su

renci:i.fnlcnto en :J.as ).abores y iun c:iones asiçjnac:Ias
con e  I)rc)I:x55:, tc de d iaqnost:i. c::ar ].as c?(:es:L(.1ades
de ac:tuart. :1. zac:i.On c:apac:i tac::iOn y perfeccionawLen_.
to dc) c:en te y estabic cer 1. os planes y prag rarnas

La evaluac:tOn	 real i zada par ci
.j cfc' :inmed :1. a to y par 1 as es tud :i. an tes . segCn las
cr:i. 'I(..-?r:i. C)5 qenc. raies C instrumen tos esti pu].aclos
i:r C.? :1. Con sci o Ac:a.i?rn:i. c

ART ICULO 60o. — Los cia c:c?n te	 de? 1' :1. cmpC Cc:)mpl e to y Medic) 1' :i. cm poiii rn obj e to ,j pc) r ..I. c) in os . de un a eva]. uac: iOn

ARTICULO 61o. - L.os Doc:cn	 dc C.f Led ra lo serEn !' pc"r To menos
(I	 V(Z	 an 	 cic?1	 ven(:::i.(n1(?ntc:)	 dcl	 uc:r:r.C:)cJc)

ARTIcLJ1._.o 62o.- 	 (vtrLk.(<c::i.''n	 (:i(.? rI.	 :iC:)C::Ft.t	 (:lcbc'	 c•r	 c)l:)j€'Iiva,1
c' in Lc:jr'aJ.

ARTICUL.O 63o. - (. .lr'ia	 vez r€:'rI.J.z ada	 evari. uac:icSn	 dc). C:Ic:c€i1 te	 ci.
Con scj o tie Facu 1 tad no ti .f:i ca rA al rn:i. smo, pr

t--; c: 	 to.1 ci	 resul taclo dc	 la eva:tuac::i.On	 Si	 ci.
doc:cn t  no	 estuviere	 cic•?	 ac:uerdo	 con	 ].os
rt't.t 1 tad o	 pod I-A	 ha ce:r usc:	 de.t	 recurso	 (:Ie
re po'; 3 Ci On an Ic cr1 Conse.:i a cli•? Facu 1 •Iad	 duran te
ri.C)5	 d3Cd)	 (5)	 (i:Ia:s	 lb3.:LE?S	 1.çj UJ.d?nte S 	a	 Ia

1 . :1. 'f :i. '::: 	 c: :i '5n

n
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Por	 C:ueki c(? exp:ide €']. E:sttuto Dc::en te 
Cie
	 la Un :i.versiclacl

k:le

.

S

ARTICULO 64o. — Si	 La r'ec:ons:i.c:Ierc:;:i.On	 pod Ida •fuor• o de.av(:)ral:):Lo
l dc:c:en te	 éiie podr.\ ape].ar' por :i.n tcr med lcD do

:J.a Vice Rector-!,a Ac:acIcrni. ca •	 en el térm:i.no do
C:inC:C)	 (5)	 d:.a	 häb:i.ies a	 partir	 do	 la
not. I f i. cac: :1 On ante ci C:nse j o AcaclOmi CC) o:i. c:uai
tomai-A la	 de CA. siOn	 defin :i ti.va ..	 Una	 VPZ

•fj p• iJ :1. zadc: cl pr(:)c:es(:) do evc:L(.ta(:LOI	 so	 envi.arf'. ci.
I:4.c:l. td::' a ]..	 D. c:Ic	 ViCh.cjc,:I.	 I)oc::n •Lc•.?

TITULO IV

DERECHOS V DEBERES

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS

ART IctJL.O 65o. — on ci c re c:	 del peron a]. ci oc:cri to

Los ci uc	 so dor:ivan	 de la Cori sti ttu:iOn
i ti	 i	 :tyes	 e1 Est .ituto Orcjáni co de

la	 Un :iversidad	 ci	 presen Le	 E:statuto
x:)c)ccI icic:' s	 c:onven ic:'s :Ersii tuc:i.ona].es	 ins
c:on von los iaboraies	 y las a(:uc?rdc:)s	 dot
C)Ij C:) Superior (.J,,i.versi tario.

tD..	 Ejerc::er pid ?fla(fleIi te	 y	 en c::c:in cc.rdan :::ia c::on :L
icy, el derecho do asc)ciaci6n s:inc$:i cal. y on
general ci clerec:ho do asoc:iacic5n estal:1ec:id:
c•ri la Cc:nst:i. tuc: iOn Nac::i.ona].

(3r cie pier). 1 :Lbertad en sus ac:tividacie
ac:adcm:i. ca 	 para cx poner	 y valorar	 ls
tec:)rias y hechos c:::Len tificos	 cu:I tura.es
c(:)CJ. al €	 pc: 1. i ti c:()s	 ec:(:)n6m:i. cos y
aI-t:it).CC)5..	 cIc-ntrc)	 del	 I:H:inc:iPia	 d 	 J.
I. :i. I:>n ;'tci	 c:Ic	 :1. deal. c::'çj ia	 y	 pen afn  en to	 ciuc
l:)rc:)I:)i C: j. 	 ci	 proc::CS(:)	 do	 c:c:)nstruc:(:lOn	 de
I:::dDn C) CA. mi on t(:)s

ci	 i::rt:i. c  par	 on	 prog rarnas	 do	 forcnac::iOn
capac:::i. tac:sOn	 y	 actual. I zaciOn	 do
con a c: I (Ii :1. en tos	 human i st U. cos	 c: 1 e  t :1 fl cos q

	

cad,n I c:c)s	 té .::n I c:os	 y	 ar t is t I c:c:	 do
ac:IU-rdic) c:nn	 &.'.s	 rt t€ esc- acad6fivi-cos Y
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Par el cual se ex p :L(:Ic•? el Es tatuto DocenteDocent de la Un i vers i dad
IecnciOq :1. c::a de Pereira.

1:)rc) •fe3.c)nales	 ermrc:acIos	 en	 €.?1	 p).ari	 de
clesarroj. lo ac:acjómic::o de la linivers:idad

P.	 Obtener	 3. i cen ci.as	 c:C)rnls:i.ones 	 Was
salDáti cc:)s y perrn3.sos (Je acuerdo con :L :i.ey,
c::c)rl\'cr:l(:).	 Institucionales	 y	 el	 pI'?r1te
I• la •iti 'Lc

f.	 Recibir	 la	 remuneraci6n,c:orni s . on o
hon :1 fi ca c:icnes y cierns prestaciones dociales
c:ue le co i' i'es pond an segAn la l ey, COn V€.?fl 3.OS
:t:r c t:i. t.uc:ic:n3.es i presentepresent Esi:.luto y

cnás nc);'ft•\s viciej te.

D:isponer cJc la proj):i.edad in telec:tua:L o
inclustria cler:ivarias de la proditc:c:iOn de los
cc)nc)c:irni en tos en 1. as cond i ci ones que prevea
la :Ley..

h..	 F:I.cq ii'- y ser elegido para cargos ac:adémi c:o
admin :istrativos	 c:omo	 tambi en	 para
arganismos	 de	 ci :1. rc:c:i On	 asesc)ri as
cc)nsu 1 tori as	 exten I On	 :inves t :iq a ciOii 	 :Y
p (rn c: (:: I On

i. Ascender an el escalafOn doc:en te perinanecer
€n	 pl	 cargo	 y no	 ser	 sancionado 0
c:IesvJn(::ulacic:) r,.inc) de acuerdc con las normas
y proced :im en tos establecidos en la :ley >' (4
iscn te E:stati&to

j. Cc:noc:er, en caso de ser obi etc) de un proc:esc'
clisc::i p1 :LnarJ.c) 	 e:I. irrforcne.1	:Ias pri.tebas	 que
se al :Leqite,i a la :i.nvestigac:iOii •,	 e :ii terponer
los ;'ec::t.tisos estal:)iec:3. ci.	 pc:)I' la ley )'	 €?StC
I:.statuto

k. Ser prornov:i do en e3. Esc:a:l. afOn I)ocen te en
c::cion an c:i a con las norinas es tab:1 ec: :idas en
c•: te Estatuto.

1.	 s€r ohj e to de cambia de dod :1. c:ac:i On • 	 secjtri lo
(:Ief in :ido par el presen te Esta tu to

M.	 Ser ub i. c:ado pa ra desempe?ar sus fun c::s.c)nes
docen tes	 do	 ac::uercic) con	 sit	 Area	 de
ospoc: ia 1. :i z a c: iOn • formaci On o conc'c:imj en tC)s

A'
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OI .. 	 cL	 c:.'rl so	 ox 1::i d 	 c:"..,t<'.Littc	 Dc::c•n to d	 1a Un :i.vesi.did

Toc:n 0:1 ci :i. ::•	 dt.'

Jc:: :1 bir tr a to aciec:uado y respetuoso d e par to
do sus superA.oreiis, c:ornpaioros . es tuci Ian tos
r	 tnt:r c:ond:j. c::ic:)ri(s	 do traba j o	 satiif.cto-
t:ias citn tro tie :I.a (in ivorsidaci

	

0.	 Obt enor la €•ns:iOn v:i. ta:I :i cia do .jubi lac:iOn
do act.ierdo con lo estabioc:ido por la

R(-.-? c: b:j r 	 do	 J. a	 U T. P.	 e ]	 po	 do	 :i.a
:i.nsc:ri pciOn	 vi'ti cos	 y t ran sporte	 p a r a
aS :i. st:ir 	 IA	 C:t.(r,SC)s,5 	 do	 ca pac::i. tac::i. ('Ml	 )/
ac:tuai. J. zac:IOn	 cump:L i.encio	 101:3	 requ:i.sl. tos
ox I çj :i. dos por el presen to Esta tutc:) y con forme
a	 .1 c) 	 p:Lar	 do	 dosarroi. :L	 de	 l.a
(In :i.	 r :i. ci ad

a r do paçjc ' do derec:hc: do ma ti I CU]. .a on L a
u,,TI::. ,, para	 :t	 ::yt.tqr	 e hijois..	 (3ozar
do tratam:Len to preferen c:iai para ci J. n g roso
a la U  :1 versi dad do su cOnyuqe herrnan:s e
hi .:i os do	 a c:ue rd o con 1 a	 reçj 1 amen ta c: :1 On
viqente..

St.s i'ostac:i. ones soc::i abs so J. :iqu:i.darn do
a c:ue rdo con D.) prey :i. s to en los Do crc tos :1.042
y 1.045do 197f.3 y 1444 do 1.992 y los demts
quo expida ci gob:iorno naciona]. api icanda
iempre o:I princi pio Cl(..-? iavorab 1 idacl

qoce do :La piOn do .i&.tb:ilaciOn no es
:1. n c:cDmpat :1. bie con el eJ erc::i. ci. o do	 l a docen c:ia
ell	 :t a (t::I a 1. :Ld ad do 	 hora cA ted ra o do
con t rat. C)	 do	 prestaci On	 do	 serv :i. ci os
ac:adc'mi. cos.

F.*n este aspecto :i.a Un iversidad tondrfi trato
J:)ief01'•oncia:L con los doc:en tes .j ubi lados

	

t	 los c1?mfts cc:'n tempi aclo	 por I  icy pa ra los
em p 1. eaci (Ds oi :i c :1. a 1..

p

ARTICL.JLO 66o. - L.a lb :i.vers:idaxd pagar-A la pens:iOn do :i ubi iac:iOn y
:l.as susti. tuc:iones pens:i.onai.es do ac:uercl: Con lo

€,	 :l.:>
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I'or e:i. cual ::.e expide el I:st tu to Docen teDocent de la Un i. ver I dd
Iec::nolót:ji (:\ do Pereira.

ARTICULO 67a.— t...a Un :iversidacl paqar.it la pensi6n de .,ub:i. ].ac::iOn do
1 os docentes €. n la m :1 sma Pec: ha an que so c:an c::o 1 €
3. O. salarios del prcfesoraJo a c: t I vo

ARTICULO 680. — La linivers:i.da.1 pul:1 :i. c:art •J.as obras do c:arc:tor
human isti coq	 c:i.on tific:o.	 tcnt co	 :i erkr:LoN
art:i'sti co	 y	 pedaqOy I CO	 que	 real :i c:en	 los
p rofoso ros y quo amer :i. ten su Pu bi I ca c: I On	 ieqCn
ol con cepto do]. respoctivo Consej C) do Facu]. tad y
aprobac:i.On	 del	 Consojo	 Acadmco1	 quien
dJeterm:i.narc El n(rnero do e_iempiares a pub]. :i. car
para 1.a cual la Liniversidad dispondrEt do u.n plazo
nx :inc:' de seis (6)

ARTICIJLO 69o. - E:l. personal doc:n to do la (.i 1 F',. tiene plena'
cleiec:hos politicos >' 1. abora los	 pc:) rtak l rd zi5n
es pe?rfl:i. tic:lc: la ].iI:I'E ac)(:::J.ac::IOn

ARTICLJLO 70o. - Los clocen •t • t :1. enon dore c:: ho a Cc,ni s:i. on do
Servi CbS para real :1. zar ac::t:iviclades den tIficas y
tec:no]. Oq :i cas y a todos los dernfts ben ef I c: I os quo
c" tab I. oco ol. Decre to 591 do 199:1

ARTICULO 71a. - To dos 3. os derechos salariales y prestacionales
quo so rec:onocen al personal docon to do las
(in :1. ver :1. clades POblicas par ley, son cI ore c:: hos
adquir:iclos can .:iusto titula.

CAPITULO II

DE LOS DEBERES

ART ICILO 72o. - Son cloberes del personal. docon .

a,. Cuinpi i r las ob]. :LcJac:bones quo so deriven do
c"tc EStatUtO la cons ...1. tuc:LOn poll U ca laiij
leyes y demás normas do la Insti tuciOn

b.	 DesempeRar	 :i.......Un c:i. C)fl 019.	 q 110	 3.0
as :i.qnac:las y reg lamn tactas par Las un :i.dacles
c:Joc:n t03 . 	 investigativas )' cJ€	 OX tons:i. On

:i. iéII Ci 050 a los p roq rarnas do enseRanza >' do
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l::r)I 	 e:1	 c:al se	 exp:Lc.1c.?	 el. l::.sttutc	 Doc:en te de	 la Un :ivers:idad
1ec::tc:).t6(J. c:a 	 c:lc.? l::(Ic1 I'.s

i.rab.:ic:u recilainentaric.

ciinp:l :1 r con isponsabil idid y ef c::ienc:ia lo
.jorntcJa .I.abc)rlj. el. h:rar:to ck ii aba jo y 1. as
.f:ur ciores a st. c:arqo

ci	 El a borar con jun tainen te con 1.05 prof esorei
del area	 para c:ada periodo académ:i. c:o
I:)rc)c, ramas dc 3.as et:i. iia tura9. a •u c:arci 0

Real. 1 Z a 	 :t a s	 cvaiiiac:: :ones	 a c:ad 6 m :1. ca 
proq ran Idas y com.tn :1 car cper Shin amen ic
reSL(ltaCIOS a los es tuci I an tes

1c?:l:i c:ar t:&ernpo para en trevastas y asesor:ias
a c:ac:lcmi cas con los:to es tuci :1. an tes -

I
(I	 (:c)i.lc:)ra1r y as:i;;t.i r	 c:uandc,	 scan r queiIdc:

j:.ra :ta rca Ii 	 de I os	 exnencs de
aclm:i. s :1 On y dens pruebas a c:aci nl. ca	 CR? :i. a
un iversiciad , en j ornacJa laboral

E x tender sus c:onoc:i mien tc)s a la c:omun :idad
I::'o r rc:I :io de con feren c: :1 as y t r a ba j os ci e
c:ampo ' otras formas adec:uacias dc e  tens:i.c5n
&.Ln :i. vers :1 tan, a -

I::r.Lj ci Par en los c:ursos y seminarios dc
a C: tua 1 :1 zac: :i.c5n procj ramados por IA
Un:i.vers:iciad ., en su respectiva es pe c: i a Ii ciac:I -

'p IeponcJer. por la Con servaciOn de los
dIc:)c:umpn tos cnateria:tes y I::ien ps c:oif1ac:Jc)s a
su quarcla o aciministracic5n

p	 Hac::er 	 p ante CR..?	 los ,,i uracios	 c::onsej os y
c:om tc	 de ::arác::ter f)er'manen te y trans:i. toi"io
quc? se (::reen enI a Un I vn:iciacI

E:Lab)rar los :i.niormes escri tc:s que le scan
u:'re'Ii. amen •te so  :1 c :1 tacios por el. ,i c'fe
:t.ninc:I :1 a to o €i. iesj:)cct I VO dec:ano

ffm Volarpc) r la con servac:iOn y tratamien to
adecuadc:)s de la pianta tisica 9 su dotac:iOn y
C?). mc.?cl :1. c:. amb:i. en te

Jr	 rsu a c: t:i. vi dad doc::c ?n t? ci in tro ci
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J.. ç) r	 e :1	 c'..a 1se	 e  pi d	 2]. Fi; t. tu to	 Do c:n t	 cle	 "la Un :1. ier; :i. clad
Tecnoi. Oct i. ca de	 ra

:I.L:t 	 s i(u:i. p r t.€•?;	 ) rá fl) (tr()•

El. iepto l:0r ].ab di. fer€ri c::ia.
:(*)(fl(fl tai' 1 c:s proc:e.ot, deniocr,-Aticos.
I::(.)(I(: tkr la 1 :i bre ci :i	 31 on y :t
Lol.eran ci cle :I.at convi. cc:iones a-ienas.
Ha cc r ci e 1. mej cr'amn i. en to c:le 1 a con ci I c: :1 On
humai,a el. •f :i. n	 1. ti me del. i:)rc)c:(:)e  u ca ti. \ac:)

c	 I):ir:iq:i. ..........aha;ic:)1.	 c:J€.?	 qracl(:)
:,roq r . a (n,-.I s	 en	 :Lo ia	 c- t. 	 e';	 cx :i t.a	 s

? I L.I:i4:i. tc

Cc1 a borar en 1 os	 prc:c::eic; tie e\1 1 u< c::iOn y
.acimi. I On de 'l. personal. doc:en te

c.	 I,.....i.c::i.i::'r,, dc.? ac:ucr-dc) c::m su	 ckci:i.c:ac::è.On	 en
I. os	 roq ranas de	 in yes I icj ac :1. On de	 sus
t.tr :i.cIacIc,';	 i; r ;ec:tivks

CJ. al:c'ra r	 de a c:uerdc: con	 su c:apa c: :1 tac:i. On y
(:1 ed :1. ::ac: I On	 en	 proq rarns
:in terci isc::i. p1 :Lnar:i.os. 1	de	 ex IpnsjOn
.n:i.\.:•?i:i.	 c:' cIc	 pc:h;tqra(:ic:),,

TITULO V

ESTIMULOS V DISTINCIONES, DE LA CAPACITACION

DOCENTE V OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DOCENTE

CAPITULO I

ESTIIIULOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA DOENTE

ARTI CULO 73o. - I.....	 req 1. amen taclo baj o este	 tu :1. o •	 t :i ene come
oi:.:e tjvo

E:;t :i ((A :i	 y c::rea	 1. c;	 •::an a c mos	 ac:lec::t.Iac.1c:);
j'	 •i desarrc):1:Lc) c:ic la c:arrcra (:ic)c:c•:nte

I..	 (	 • c-?]. ci c:.a r rc i 1	 €:ci ((Ri. c::(:) )'

>1
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Por el c:ual so ox pido	 to do
Te?cIloi6(.1 :i.c:a de I.Ioir•t

mm

la (Jn iversiclaci

[IJ

c::s.en tif:i co del	 prcYtosorcjoq	 cnecii . n •	 1
participaciOl) en proqramas do 	 ptgrado
especial izac:iOn	 c:apac::i. taciOn	 inter cam blc:)s
a caclérn i c:os 	 c:on	 t ra s	 :j fl ti tu ci ones
(.tnivOrsa tar:i.as	 on t:idades	 privacLs
j:b]. :i cas asistoneja a Concjresos 	 secninar:Lo;
y oLro ti pc) do oven tc ' c do osta indole -

Pa ra i.•• 1 çf•p (•• t(:) el. con soj c) Ac:adémi co
adoptar. un prod runa general do desarrol:Lo
doc:en tOq ac:orde con :l.os planes do desarro:Llo
do la :risti tuciOn y do las nec:esiddos do
(:::' .\ci. lac::lOn (io(::(.?n t

ARTICULO 74o. — F.A. p:Lan	 ?rai do capaci tac:iOn docon tc serA
eJabaIad(:) anualmente COfl base en los programas
presen tados por I. as Facultacles.

su ej	 iOn	 con tro:L	 evaluacjOn	 y revisiOn
csttr a c:arqc:' do la Vi co Rec oria Ac:ad4.mi c:a

ARTICULO 75o.— E:I. F':Le,i do Ca pa tacion Docente debort clefinir
las	 A r e a s	 b A si cas	 do	 actua:1 I zac iOn
ospeb c:ial. i zac:iOn y c:ornpiern(ntac::iOn ostablecer sus
j:r:ior:idades; i d e n tifi c:ar y cuan t i f I car :Las
ie ces i claclot; do •fç• rrna c:: I On do recu rsos hurnanos on
los distin tos n :i.ve:Les y est:i.rnar el presupuesto
recluerido pa i'a sit cumpi. :i. mi onto

ARTICULO 76o. - Los proqramas do capaci. tac:i.On do clocen tes podrfin
c:' no conduci r a un ti tub acadthni co do posty rado

ARTICULO 770.— Para financ:iar los c:ostos do capacitacion	 la
Un iversidad def:in i r 	 en el presupuesto anual
t.tflc	 part I d	 acordo	 con	 :i as	 nec:os:i. dade'
p''n taclas en c-, i. plan qen era 1. -

ARTICUIJ3 780.— De la CapacjtacjOr, del Docente. Defjnicjón.

:,. t i 't Lk 	 c:a I:a ':: :i. ta 'rn On ' :1 ocen te	 el	 coid un to	 dc
ccioncs quo la Unvorsidad ofroco di recta o

:tndirec:tarnon to a :l.os docon tos vinc:u:Lados a el la"
con ol. fin do actual:i.	 y prcft.ru:iizar sits

all
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cosmswac*ow DE	 00042
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i: . O I 	 al	 c:.tl Se ax picic.? al FAN, tatitto Doc:an ta cie	 :t	 Un iversichici
i€ c:n C) ()( . c::i	 :iE	 F:?rc :i t'a

cc)t)c:) c: i. rn:i. •?n tc 	 >- 	 el C?Vl I' 	 SU	 fl J. v el	 a c:ac:i(?fl) ± c: c)
:Lnvest:i.cjat:i.vc y jedaqc5çj ic::c

ARTIcI_fl_O 790	 i::1r(	 c:c)r)tr:ibu)r-	 l	 i*	 i.ic (i	 irk cJ(::'c::Enc:L•k	 y :i
s a	 ak.tp:i. c::iakr	 .I..	 reai. :i Zkc::LOn	 de

act. I v:i cIacis tales c:crnc

As:i st:i. r a C:ng resos y cer-tAfneneis cia ca r c: tar
ci c:acl 6 rn :1. c: (.)	 :1. an ii f i. co,tac:n a]. Oc; i CC)

tiurnan :L 1 Li. CO )'	 rt.i s ti C:(:)

so
	

i ::. ra Lai' servic- icms ci':.? c:onu I. thr:i a a asasor a
Z-1	 t:idades nc:ioi alas 0 X tranj aras.,	 brce
aspc-?c:: tos a c:ad':rn:i. c::os	 tc:i :1. c::c)s c: c:ien t: fi cos

C..	 Raal :i. z a r v:iaies cia estuci ia c) ge'tiones cia
::arcter	 ':::aciérni. CC)	 ac:ac:iém:, co

acim:i.n :i.strativo	 técn i c:o a	 clan tifi c:o	 a
nomi:ra cia la Un :i vers i. chici 	 ari te en t :idac1e'.
n ac: :ic)na 1.	 a ax 1 ran.j eras

r	 cic)c:an :::ii	 :i:nst:i tL.u:::Ic:)nc.?s
ac:adérn:i. c.ts cia I:dt.caciOn Superior r)c:::Lc)na].as
a a trariiera ofi. c::ialrnent€y rec:onc)c:icia

n

PARAGRAFO:

i::. rtic:ipar	 c•?n	
tu

:i.nvt:Lcc:::i.c:w (:?	 c:Iu(	 sC:
€fac t&(€?I	 (?fl	 Ins t:i.	 c: :i. onnic::i C) I . ) a I. a	 ci
ax tiari.: eras

f.	 iii. c: i :' ck r•	n Prc:ic:; ris	 cia :i. n tar c:arnbio	 con
en tidacles nac:ionales a ax tranj eras..

i::ac•u :[ tici ys E ' tabi.ec:arn	 (ra prc)c; runa ci On	 cia
as tas a c:ti v:i ci ada; tan lencic) en cuen ta qua ci :t as no

fe c: ten	 sit	 fun c: i. on ami en to	 a c:adé(nI c:o
:i.nvest:iqativo a	 asi'.;tenc:iai	 con -f 	 a	 los
repc:'c: t I	 planes cia cI;r ro 1 lo

ARTICIJL..O BOo.-- Para parti. c::i par en u n a cia :tas ac:tiv:iciades del
rt :i.l.(I.C) a11terior 9	ci dc:ccnta deberä cwnp:i.ir 	 los
i q t:icn c:s	 acu:i.s:i (s

a 11
	 ci C) c:en La cia ca rr?ra
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i::c) r o.L cual so ox picio el Estatuto Doc:on to de :La (Jniversidad
Tecnol6gica do Pereira..

E::Il1SI'c:iifl:i. <.r.(:)ii;	 Etc:ic.:i. r.:its 	 con	 i.e.	 Un iversidaQ
n cs.r:	 di:.? h: I:xr	 d:i.sfri'. t.kcR: previamente	 do

Comisi6n de Estudios () i::. € : c:di(:) SabAtico.

iirzcui..o Mo.— E:1 (:::Iicic (,c:<c(:irn:i.cS:(:) 	 a propuesta E:i:i. V:i.c:ori'ec:tnr
Acad6mico, establecerA el pr:::ci :i. ml 0I to para quo
los	 (:i(:)E€I) los	 pr t :i. c: :i. pon	 on	 cursos	 y	 ot ra

crl :1 vi. d<d cs do ca p c: :i. ta r:i. Olt ii oc:on to

ART iciit...o 82o. - El	 ci c: con to qt.o	 p r....i. c: :i p . Ofl	 :i as actividades
: aIkdas	 on	 el	 Art:rc:u:I.:	 79	 de:I.	 proiite
Estatuto, ;€ compromete a

a.	 ta,' al	 X)c::ano do la Fac:ul tad	 un
:i.riforme	 escrito	 do	 ].a	 act:i.v:i.dad
dt0hct I rc:1 1 c1a	 on tin plazaaz:	 no mayor de 30

	

(::(:)ntacjc)s	 a	 ç:'art.:i.r	 :io	 la	 .f:.S.S,(Si..IP	 diE:?.J

t6rmina de la actri.v:tciam:i

L	 en	 el	 lapso	 anterior	 itna
X )D5 j. c:i. On a profesores )/ PS tuci S. kF) tOs de SU

sabre el temna o (nOt 5). VO

C.	 En treciar cortit). c:ac:LOn 	 do asistencia	 al.
Decano do la respoc....iva Fac:u:i. tad

ART ICIJL.O 03o. - El dc) c:eii l€•' pc)Ci i'E	 roai. i. z ai' .,	 c:omo estudiante NO
REGULAR, (SUSC)S en 1 Os procj ramai; de prE rado
)O5 tq radc) ., ox ton s:i. On	 0 edu c:a Er: :i. On con L• :i. nuacia	 quo
::p (•) jI'•cz can on [a (in :i.verslciad 	 siompro y cuando
ost:On Cflffl4\ rdSdc)S €?fl	 1 as pc).i. i t :i (:ras y planes do
E:ioSaI'ro.LJ.o ac:adOrnic::o do la misma

La JS)c. rti. c: ri F:'\ ci. On en es f:; c:i.t YSOS formarA	 parto do
[as horas do did I cac:iOn del doc:en to y del.
proc rama do ( raba3 o sea I. acid) on p 1 Art i cu .1.0 25
del p rosen to Es ta tu to

ARTICULO Mo. - Si tin clocon to	 ejerce funciones ci t re c: Ii. V • (55'

a':im:Ln:i.strat:i.vas	 en	 la	 t.Jn:iveu's:Lc:ia(:i	 o:i.	 Consojo
.L i:or:Lol'	 clec::i.ci:i. rEt so[i'e	 conven :ien s....i.a do	 otorciar

CL:nSI. SLE)Ii (J(S	 E..3 tuct Si. 05	 0	 ((Dfl€?rVa (Sri. Oti	 del 	 ca rcjo
:YCimIiSi.Ii3.5i.SI'a .. .L\.'C)
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I.: • c:) r c1. c:uai. se €•X p1 do el Estatuto DocenteDocent do la Un i. vers. dad
Tecnol6gica do i'(.j...pir;:,

ti.v :i ci k'::i profesional i: (::?n tc

Los (::a(:)s contemplados en ste literal ser.n
ob.:i e to do req 1 airn to especial.

ci	 Part :i ci paciOn en	 prog ramas c:te 	 ex tensiOn
C)I'CIan:i :d:s oficialrn: .yite pOI' la 1Jn:.versidad

e..	 Otras actividades autor:i. zadas expresarnen to

	

per c1 C:r:j(:) Superior. 	 I

TITULO VII

DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO BGo— En	 cso	 do	 serv:i. c:.os	 ci :i.stinuu:i.clos	 c 	 la
tin ivorsidad en	 el desarro:i. :Lo do	 activ:Ldades
human : sti. c:as	 c: ion t if :1. cai; 	 toc:nol Oçj :i. cas
artistic::as y cu:L tui'a:Los 	 las	 cu: tades pod ran
so]. I c:i tar	 la	 con cos:Lc5n	 do	 las	 siçju:i. on tes
ci :i. S t in c I ones :

a. Profesor Dist:i.ncju:icIc..

b. Profesor Enér:i to..

C.	 F:,fFc:;Ir. lIcrlcv\ri.c)

PARAGRAFO :	 i:i.	 Ccn oj c'	Superior	 1.In I verb :i tar i.e	 preva o
Ctd)fl c:ep to favorable del Con soi a Acadérn I Co y a
solicitud del Core o do	 F:ac.dti tad respective
otorgarA	 estas dis..i.ncionos.,	 :Las quo	 seran
on t rodjadlas on sosiOn especial, con la asi ston cia
de la c::rI..tri.(:I.dI un:ivers:jtar:j.a

TITULO VIII

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

.

/

/
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ior el t::ua 1 se cx p1 dc•? el Es ta tu to Do con to de la Un :iv.?rs:idad

Iec:noJOçj :i. ca do Pereira.

S

.

M,/

ARTICUI_O 89o- Las si tuac:::Lones admin :istrativat; on :Las quo puedo
en c:on ira rso un ci ocen to do 1:1 empo Cornpl e to o
T:iernpC) Parcial son las siquionteS

a	 En sorvi c::io active

b.	 En i.icenc::i.a

C.	 Fin permiso

ci	 En	 :::xn:i. .:i.

Ej orc::iendo fun c::tones do otrd)	 emp:i.eo j:or
Ofl ca rq o..

f.	 En vacaciones

ci	 Suspendiclo en 0l ejorc::i. c:ic) do sus funciones.

h	 Difrutanc:io do Peri.ido Sabt.:i. c:

ARTICULO 90o. — El doc:en to so encuentra on servi c:c:) ac:tivo c:t.(andlc'
ei erc:e ac:tuaimento :Las •fun clones do:L cargo del
cual ha tornado poscsiOn

rarnbieii	 :i.o	 estA	 cuando al	 tenor	 do los

re .jiamen tos	 ci or(::e	 temporalmen to	 fun c:iones
acl:Lcioi ales c.le adrninistración • invost:iqaciOn 0 do

ex tc?ns:L On •. sinii aC:? r CI€ • _i ac::i On del cargo del	 CUM.

es titular.,

ARTICULO 910. — Un dc:'c:ent.o	 so enc:uentra en :Licencia	 cuando
trans:itoramen to so separa del eiorc:i clO do sit
cargo, per soil c:i tud propia per enformeclad o per

matornidad

ARTICULO 92o — El cioc:ente tienc dorocho a 1 ic:onc:i.a ord:Lnarla a
o :t :1. c::i tud	 i:rop:i.a .	 sin rocnuneraciOn	 hasta por

ii oven ta	 ( 90)	 Cl : as	 al	 ac:	 c:c:n tin &tOS	 C)

d :1. s(::C)n t :i ii uos

ARTIC(JLO 93o.- Cndo la sol. :1. c:i. tud dc' L I c:enc:ia or:i inaria no
c:,bedozc:a a razones do fuerza mayor o do c:aso
fortu:i.tc	 :La	 autoridad	 decidirA	 sobre	 la

opo r tun :i ci ad do con c:eci or 1. a tori I endc: ' en c:uon ta las

neces:i.dades del serv:i do
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Pr o:L c:u.ai. Se ox p i d e ol Etatuto Docon to d? La un :ivers:i.dad
•1ec:i::Lcq:i C':	 c:Ic 	 F:.r.o. ra

ART ICLJL.O 940.— L...i 1 :1. c:on c: :1. a no puocl o so r revoc:acl a pe ro puede en
todo c::aso ron un c: Ia rse por el bonet dan o

ARTICULO 95o. — Tocla soli ci tud	 do 1:1. con c:ia ordinaria	 cIebert
e:varse	 pc) r	 escrto	 acornpaiacla	 do	 los
doc:umon tos	 quc	 141	 .iust I fiquen	 ct.iando	 so
requ:Loran

ARTICUL.O 96(3.— Las ii. c:enc:i.as ordinar:i.as para los docon tes sern
con cod :i ci as por ol Rector 0 poi- 1 a auto r I dad en
quien éste ha'a deJ.ecadc: tal fun dOn den tro do
:I.S tres (3)	 dlas hb:il es siqu:ientes	 a la
IclCIlClti.Ofl c:Ic la S c:).L:i.c:L Luci

ARTICUL...O 970.	 Li. doc::on L e	 pod r•	 sc.parare	 i. nrnoc:I :i. 'a tamnn to do :t

sorvi c:io tan pi—onto .Lo sea otorgada :La :t iccn cia
ordinaria s\:LvO quo on el acto qu c:on c:oda so
cleterrn:i.ne •foc:ha distinta

ARTICULO 980. — Salvo	 ].as excepc::iones	 loga:tes	 duran to	 :Las
.1 i c::n c.:; as ord in ar:i. a no pod rn descmpo na r o t ros
carqos en la admin . strac:iOn pubi. j. c::i

I  violac:::iOn d.1.0 dispuosto en el	 :inc:Iso
an tor:i.orq os c:ausal do mala conc:luc:ta sanc:]c)nable
ci I <.::ipl :i.nar:i.amente y ol	 dc.?bor

rc''c)c::c:ic:)

A .t€	 docen tos en I. I con c: j. 	 Los ostf prohi biclo
cualquior a::t :ivid.::d quo :i.mpl ique in terven c::iOn en
pol I Ii. c::a

ARTICUL.O 99o.— F::J. t:iempo do 1. :i. con cia orcl:Lnaria y do su prOrroqa
no os ccmpu tab :L o pa ra n I nq tn ofec to c:onc) t I enpo
do serv:i. c::i o

ARTIC(JL.O 100.— Las 1 1 con cias ( :i.n c:apac::idades ) pc) r eIf:ormedladl 0
por rnatern idaci	 SO riqen por las norrnas de:L
réct:irnen	 do s egur:ic:lad sc:c::ial viçjon to y sern
c: c) c:ecl ic:l a'3	 por	 e 1	 Rec:: ton	 o por qu:L en	 hya
roc:i. bidc: c.ic ésto :La c:c:)rrespond ion to doleqac::iOn

:.ARTICULO 101.— I:r\ aulori zar :i . c::en c::ia pc:r	 f:e,..(fll(.J

lit

Ii
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ti,. ci	 cuai. so ox p:L c:Io e I Et.a tuto Docen to do la tin i. ye rs i. dad
Tc•?c:no].( I ca de	 r.

j:iroc:eder th c:' i :i ci c:	 o a so:i. I c:i tud do p r to •,	 pero
S o	 r-•quer:. r	 ):1c•?mpre	 :i a	 cert:if I cac:LOn	 de
in c:aI:)ac::LdaCJ ox peti1(:Ia par auloridad competen to

ARTICULO 102. — Al von corse cualesquiera do 'Las 11 c:enc:ias a sus
prOrroqas .. el. dot::en to debo roincorporarse al
ej orc:i cia do sus fun c:iones	 Si no ].as reasuine
J. n c- u r r i rA On a ban clono dc.L carcjc) 1	con torme a].
prC?;?l tc: l:t -t -.

ARTICULO 103. - El doc:en to puocle sal :i ci tar pc:.r es c: r :i to permi. so
rernunorado hasta p01-.... .Os (3) dias hbi los cuando
medic .:i usta causa .	 Corrosponde al Rector a a
quien éste deicque	 con coder C) neqar ci permiso
ten iendo on c:t.teri t :L 	 mc)t1vcs cx presados poi' ci
docon to y las necesidades de). servi do	 El
;..cc:j C) r a su cloloqaclo rosponcior den tro die las 2'
horas	 s:i.qu:i.en tes	 a	 Ia presell tac:iOn	 de I 
ic:L.:::j. •tt.tct

AFrrIClJL...o 104. — :i. clocente so on cuen 1 ra en com:i. si On cuando o ha
s:LCIC) at.(t(:)rizada para e orc:er ternporalmonto las
•fun c :1. cws propias	 do '.0	 empi co	 en ]. uçjaic
diferen tes a :La sode hab:ituai do su trba.:io a
pa ra	 atencior	 t ran si toramen to	 actividades
0 1: 1 dales o pr:ivacias d :i st:i.n las a :ias in heron tes

ca rçjc do quo os Ii lu L r

.
	

ARTICULO 105..— Sçj(tri :i. c: fines pa r 1 OS cua Los so con f:i.erori 1. as
CO(fl :i. 5:1 C)I OS Pttti en ir

a. Do	 servi ci a	 para	 ciosarrol 1 a 	 :Labc)ros
docon tes proplas del c:argo 	 en un lugar
di feren to al de la secle habitual. do t raba C)

cum p.L I r m.s:i.onos espoc:aics con fer:iclas par
ia	 autoradaci	 competell to	 asisti r	 a
rcun I ones	 con fo r• en c: :1 as	 a semi. n arias	 a
real I z a r	 vlsi las	 de	 observac:iOn	 quo
:i ii to rcsen	 a	 1 a	 .1. 1') ti tu C: jOn	 Y	 q ito
relaC:i.onon con el Area C) la aC:tav3.dad en quo
pros -Ia sus so rv I c :1 as el did) con to

b. rara aCJeJ.an tar	 estudIac)s do postcj raclo	 n
asist:i. r a cur-sos do capac::a taciOn

fT. I.'
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::.(.))..	 ci:I. s e	 OX p j. c:I e 	 t t.i to	 I)oc:on to dc.?	 la (in :1.	 c:I:I
T:r:lOcj i. c:a dO

cornpi omen ta ci On

c	 Pra	 desenpoiar	 un	 c:I'cJc)	 do	 1 J. bre
n om bram :i. en to y remoc: i. On ci on t ro o fucra do
:La Ii.ti tuciOn

ci	 Pa r a 	 atonclor	 inv:i tac::iones	 do	 qC)bLernc)s
ox trani eros u c:rqan ismos in terna(:ionaies o
:i.nst:i. t(.((::ac)I)€?s privacias en ci exterior.

o	 Para dcsempeiar activ:Ldacies c:ien tifi cas y
tec:r,oi. ó i	 ..	 c(ti	 rt :1. cu]. 0 2o	 Docto 591.
ci o 199:1.

ARTICULO 106. — I.-as c:rn:isiones scrftn corrfericlas por ci Rector,
re(:(:)inen (:1 a ci. On del. C:n sci o Acaci em :i. c:o y Super :i or
i ::.ar .1 1 s cc:mi.s:i.c)nes al exterior so deberA atencler
A to d:Lspuesto por el Estatuto benera.L y las

eec:iaJ.es cbro 1	 cnatoria

ARTICULO 107.— 1  c:cmis:i.On do sorv:i. c::ic:; haco parte do los
do be ros do toci o ci o con (ç y no cons t I tuye .f:(r.ma do
provisiOn do empi.eos

En c:uan •lo a 1 paqo ci(.? vi. :i cos y	 gastc	 do
transJ:)clrto a quo puede dar iucjar esta S  tuac:tOn

asi c:ornc) en ].o c:onc:erniente a la
iornuneraciOn a quc t:iene dero::ho ci cornisionado

atonciori a 3.0 dlspuesto p(:)r las narmas J.egaies
ucrtinen ties.,

O
ARTICULO 108.— El) cl	 ac:to administrativo	 quo C:C)nfiere	 la

cornisiOn	 do sorvco	 d e b e rA	 oxprosarse	 su
durac::&On quo F)c)clr-A ser hasta por trein ta (30)
dias prorrogab:Les por necosidad do ia
mu. tuc::iOi, y p01' una sola voz hasta por treinta
( 3O) di as ms.

Den trc:' do los	 ocho (8) dias	 siguien t e s al
von c: :i.m en to do toda corni si On do servi dos cIober
rond :1. rse i nforrne sobre €:t cumpi i.mi. en to

t'..te:ia	 i:n'oh:i l:):LcIa	 tcxi a	 c:oci :i s iOn	 cIc sei'v 1 ci os	 do
LCIrftc1€r	 F:'c?I'r,)ar)c.lI
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For	 :i	 c::t.. :i.	 cx j:1d e	 :i. Es ta tu to	 Docon to do	 la Un :1. vers:L dad
1c:no16çi I ca do Feroi. ra

CAPITULO I

COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 109. —

C

Coin:,.	 de	 E s tuci i o	 sc:n aquo:I. i. a 	 quo	 la
Un :i. vors .i.daci concede a su personal docon to para
pa rt:i. c :1. pa i' en p1 an os	 proçj ramas y c:u rsos do
pos tq rado	 quo sean do iii terés y l:)enof I c:: lo para
:I..:Labcr€s	 a::acim:i. c:as	 y	 c:i.en t:Lf1 cas	 do	 Ia
IrIst:LtL.tc:i.On	 do	 i'.erdo	 c:on	 1. a s	 D1it:Lca;	 y
ob.:i o t :i. vo	 ci	 ciesa r L lo do 3.	 Universiclacl.

ARTICUL..O 110.— 1 ac:c.mI si. ones c:Io es tuci :io ern 0 torqadas por ei
Con e.:i o Super :ior por rocomondac: :i. On del. CnseJ a
AcadIm:L CC,.. 	 loclo docen to q a quen por seis (6) o
mts moses c:alendario so iera c::omisiOn do
ostuci los clue inpi. :i.qiW? separac::i6n total o parcia].
en el. ejerc:i.cio do las func::i.ones propias dcl
c:ai'Cj(:) sitc:r:i.b:tri con Ia :Instituciori 	 Un c:ontrato
on vi r t'.u:i do 1. cua 1 so ob]. :iqa a pros tar sus
'ervi c::i.c 's a la en t:idad en ci c:arqo do quo es
ti tu:Lar,, o en otro do iqa:L o superior cateqoria
I:0r	 un	 t iernpD	 corrponcl I en (p	 al	 dol:)J. e c:iei
equ:i.valen to c-0.  do l.a c:orn:i.s:LOn .. 	 Este	 i"min:	 en
n I nçjtn caso pod r ser I rrferi or a un (1)  ao y con
una dod i cac iOn no monor a :ia qw .	t011 .a en el
iflOfllOfl to do :i. otorciami en to do la corni si On

(:itn do 1,A c:om :1 s i. on do estudios se rca 1. :1. c:o en e 1
ox tori C)P	 p0!' t.tn trm:i. no no monor do sei s (6)
moses el ci o con fp	 r	 ob 1. :1 q ado a pros tar sus
serv:i c: I os a 1 a I nsf. :1. tuci On por Un 	 1 apso no
:i.nferior a s eis (6) moses..	 El.	 doc:en to so
comp rometo a remi t I r a 1. a (in iveirsidad i. fl.f(3..ffl5

sernes tra:Les sc)brO el ciesarrol :lo do sus es 1 J :los
i'efroidados	 por J.a	 Insti. i.uc:LOn	 dondo	 ostá
cump]. Ion do la c:ocn :1 sI On 	 io Ci procaincn te so do IDe r
ciaran t:i. zar on el contra—Lo ci. paqo oportuno 1 por

do 1. a s	 der?::I; do	 :i.nic:ripc::i.On
a:i.a r:LOs y pi'ctac::ion*s del :)r(:fec(:)r

:i.o	 d (flt ti' i CU :1. a	 diepeii do i -.	 ci c.?	 1 a
ci Is 'n :1 1::41.i.:idl ad presupues ta 1.
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l:: ( :) r	 i.	 c:k.a :i se	 € x p. do	 .:.? l. Est tu to	 I)o::on to do	 1.UR :1.	 r i cId
Tec::noiOq I ca do

ARTICUL.O 111. — El	 c'no:io Superior doo,rninarft in c::ialmen to el
nirnero do c:orni :i. ones do estud :i. 0.1 para el a10
siibs:i.qu ion to	 con base	 en	 el	 prog rama do
capac:i tacic5n doc:en to adoptado por	 o1 Con soi c:'
Acaciém:i. Co	 y la	 d ispC)fl i b il idci	 prpuesta1
Cuando so preson ton varcs aspi. ran tes p a r a
com:Ls:Lc5n do ostudios so ciar4 prioric.iad a c.iuienes
cumplan mis do cerca :Ls s:iquion tes cond I clones

a	 tkP (::or)1	 ec. ti.ui i. os	 so	 ob t.enc:ic\ t tu IC)

Fo13 tq rad (1

i)
	 Ckt	 el	 p ,'ofe:r aspiran te Ieya	 se rv:i. do

duran to ms aos iii la Un I vors:i.d ad

E	 icjuaiciad	 do	 c:ond :i c:i.ones 	 pa r- 	 el
(:)torgaffl:I.efl to do :La c:rn:i.s:i.On do estud ios, so
ciarfi prolac:iOn a aquel :L: 	 quo SO vayan a
espoc::iatL:Lzar 1--ior pr:iJflera vez.

ARTICULO 112. — La c:c:uin:L i.On para adelari tar estwi los s 	 podr
corrfori rso a los do::en t e s c:uando con curran la 
>icti.t:en Los c:ond i. c: :1. ones

a Tenor J:)or :I.o mono's do's ( 2) acos continuos do
t.erv:i ci c:s. en 1. a Un I versidaci Tecno]. Ocj I ca do
F'orei ra,,

b.	 Haber c::umpl :ido los c:Omprc)(fl3 sos adqui ridos
con	 l.a	 Un :Lvers:idaci	 en	 caso	 do	 quo
p rev iamen to el docen to hubese ci 1sf rutado
do una Comi si. On do os tuct :i. 05 o do Per i odo
SaI:ti c:cj.

	

ito	 l.a Inst :i tu c: :i. On	 ci :i. sponqa do	 I. os mccii. C)S

para cjarant:i. z a r :l.a can tinuidad do I 
activ:idad doc:en to o la financ:iaciOn do I 
provision do vac:ancia trans:i tor:ia

No haber s:ido san cionacIc den tro do :I.os dos

	

(2) a{os an tor:i.oros	 a :la fecha do	 l.a
;c)i J. CJ. Lud

ARTICULO 113. — ::. ; .( r..t :i.a aprc:.bt::iOn do	 ::t:i.i.óri did.? 	 EticJio
'sPCJI..L i. r, .	 o J.	 i:)rcc::ci :i.mien to	 quo	 dc:)) t	 P :1 ("n j o
3u p  t' . i t:) r
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i	 c:.' J. so	 x p  (i(	 0]. Es  tu to I)c:)c: p I te do	 l a tin :i.vors ichd
Tc:n ol.	 :i c:a cit:.? I:or.e :1 r

ARTICULO 114.— A]. doc:en to quo so :i.e otorçjue una ComisiOn do
Fi tt.td los :La Un Ivers :Ldad le roconoc:or

W.	 I  •tc:'tai dad dol suei:io	 y prestac:ioncs
cI'.uan to el	 I :i. crnpo quo pernnez ca rca ii zndo

75tuJ :ii.::'.:.

E 1 1 :i cmpo quo :Ju l a c:om:i. s:i. on para (:).
:Los ofe:: tos como t :i.ornpo do sc.'rvi c:i o on su
cargo y c:atecjc:ri..

L.:s rpaiistes genei:i.cs tic saiar:ios y do
prestacic)nes.

ci	 En	 ::asc::'s opec:1aies cItorm.nados	 p01' e 
Con sci o Super ior,or	 so pod r	 con c::cci or	 un
aporte adi clonal para qastos relaclonacios
con la comi s:iOn 1 en la c:uan tia quo f:Li e

dit?	 aciwrdo con 1 a	 ci ispon i bI :L :idaci
Pr(-sui:) I..u?ivia 1. -

ARTICULO 115.— Fra	 cjaran ti. zar	 €:t	 cunp]. imien to	 do	 las
obi iqaclones dorivadas do]. c:ontr ato do coinis:i.On
do estuci lo ci docen to cieber consti tui r a favor
do :La Imti tuc:ión una catAc:iOn en la cuan tia y
con la ch. ra c:::LOn quo pa ra c:ada caso ;e fi je en el
contra to,.	 I  qaran tia dci cumplimlen to do la
obi. lciac:aOn so req i. rt	 por las normas :;.eq a l. es
v:Lqen t e s

La	 c:a.ic:iOn	 so har	 c.f:(.c.i.i v a en	 toclo	 caso do
in cum p1 :L m :1 on to ci o L con t ra to poi•- causas im pu tab 1.es
al ciocen to	 ified :i.an to acto	 aclmi.n istrativo quo
d I cte :La :I:nsti tuc::iOn

ARTICULO 116.— En c:aso do in CUM pi. irnionto do las obi iqaci. ones
exp:i. ii tas en el contra—to do c::o(n:LslOn do ostud :Los
ci cic:,c:en to quecla sornotido a los proced imien tos y
san c:ionos quo estab:i.oce c:L arti cub 88 del
Dec:reto 195() do 1973

ARTICUL.o 117.— El.	 l'occd :i. (Ill en to pa ra o torqar un a comi. siOn do
estudios on o:t exterior serA e:L estabboc:ido en e 
Do'.:: roto '84 do 1991 ( :.Spcf J• ieii to vi. j es do e'tud :i. o

oo^-
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I . (:) r	 c•:L	 c:t.'a I. se	 OX p:i ch?	 el E ta Lu to	 Dc'r:E'n tc: do	 la Un i vers iclad
Tecnal6g ica cIc.

:;. Exterior), o on las normas q&.e lo mod:i.f:i.quen
o sus t I tiu.yan

CAPITULO II

EJERCICID DE OTRO EMPLED

ART ICI..JL_O 11B. - Pc:)c:I rf	 c:)t(:)Iare	 c:om:i. si On	 pa ra desompoa i

mp L eo do 1 i. bre? nom b ram I en to y remo ci On	 cuand a
Oslo roc:aicja	 en un docen to	 insc:r:i to en el
:calaf : Ofl	Su oLc:rqam:ten to asi como la f:ii a(::LOn
clel tOrmino do :i.a m:i.srna compete al Rector.

El acto acim:in :istrat IVC) q'..w canf lore la corn :i.sión
no	 roqulero	 do	 autor3. zac:iOn	 por	 personas
ci jstintas a las c:cn templaclas en	 el Estatuto
General de la :l:nstI tuc::LOn

ARTICULO 119. - 1..a de:iqnc:iOn do un docen to c•c.alafonacJo para
ci esempea r un emp 1 eo de 1 i. bre nomb L(H :t On 1O y
romoc].6n en laInst:ituc:i.On :implica la con cesi.On
au toinä t :1 ca do la corn :i :ic5n por el tOrrn:i no quo so
olab1ezc:a en ol	 ac:to adlrni.n:Lstrct:Ivo quo l
con •f Lore

ARTICULO 120.— Al .f:inl :1. zar el •tOrm:i.no do la c:orni.LOn para
desempoar un emp:Loo do ii bre nombrarnien to y
remoc: I On o c:uanc:Io € :1 t:Ioc:ori •le c:orni si. oi•i ado haya
renunc:iado a la m:isrna an tes del voncimion to do su
lOrmi.no cleborA ro:in tecirarso al emp.Leo cloc:on to clo:L
cu.:1 es ti tular.	 Si no :L':	 lic:iereq incurrirA en
a bar,clono ciel cargo con forme a las prc)v:I si. ones del
I:)Isen to E' ta lu to

ARTICULO 121.— La comis:i.On para c:Iesornpe{ar un empleo do :i hr
norn b ram :1 en to y remo c: iOn no i mplica pOrci I cia n :1
menctua do I. as cIerecI-os c::orno doceri 1e tie car rera -

ARTICULO 122. — Hay	 en cargo	 c:uandlc:) el	 doc:en to	 ac:epta	 :t
des i cj nat: :1 On pa ra asum I r tempora :Lrncn to en forma
parcial o total, las fun clones do otro emploo

A
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Por el cual se ex pide el EitLiito Docen te dc :I.a (Jnivers:idad
Jec::r(:)i.d.c 1. c:t (:Je Pereira.

vacante,	 ifnpc:)ral	 o	 cicf:i. n :1. ti. vcmcn i('
d€Jv:inc:t.t.iáfldC)5c C) no de :Lks pr.pias de su c:rcjc:.

I:r, €•te even to ]. docentedocent podrA escoc;er en ± re
leC:::LbiI'	 ].a	 asignaci6n	 (Ie	 sit	 cargo	 c:	 la
remuncrac: :i On c:orI€spc)nci i en te 	 al otro	 empleo,
:i ernprc y c:u<\ndc) que Osta no deba ser percibida

per su titular..

ARTICLJL_C) 123. — C'..ttrich: se trct.c de vc:anc:i.a tcrnI:x:rr1 cl cic:::crite
en ca rcj ado dc otr o ernp.L CO sO:L(:) podrA deernpeia ric
:Iuran tc? el t'rm:ino dc 6sta y en ci c:asc) dc

(Jc.f:iI..i :1 tiva Iiata J:)or ci tOrm:ino dc seis (6)
meses, vencidas ]. OS c:ui es el cinpi cc:. deberA ser
prov:is ..o en forma defin:i tiva . Al vencimiento del
cic:aucJoN	 qu:ien	 lo	 venia	 ejerc::i.ericlo	 c:ear
automAticamente en (.?1 (iesernpci'c) de las funciones
de éste y rec:u)erar& :Lc p].enl tuci de :tas del cargo
del cual es titular,  si no :i.o estaba desempc?ando
simultAneamente.

ARTICULO 124. — [l en cargo no in terrumpe ci t :iempo para efec:tos
dc La an tiquectad en ci emplec) de que es titular
r:i afect.ar.S la ':i.tt.ta:::iCn cIcl docente cIt: carrc•r..

CAPITULO III

.

	
AFO SABATICO

ARTICIJL.O 125.— Se en :1. eiide por aio sabAtica, el 	 1. apso con c:ecl :i.clo
por la 1.Jniversidad por una sola vez !' :I.os
cjoc:en te- con ci fin de cled :i cric) cx c:lus:i.vamnen te a
la :ln\/esticJac::LOn o a la pre:)ar.ac::i.ón dc

ART ICuL..O 126. — El (:risc.:i ci Superior i:cx:i ft conceder, por una so].
ye z	 k	 p ropucs ta dcl. Con sci o A cad em :i Co .	 un
per i odd) sa b t :i. co a 1 os do cen tes que re(tn an 1.cs
requ :is :1. Los slci it :1. en tes

a.	 (t.te sit dcci :i ca c: i On sea de 1 :i. €ifl )O Loin p] e to

7
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Par el	 c:'..ta J. se cx p :ide el Es t. tu to
	 oc ' . n to dr. 	la Un :i.veri.idad

Tc(::n:)i.6cJ1 c:	 cIc

up
	

Quo tencta	 c:teç4c'r:L' do I :. rcyfesor Asoc:iadO C:'

ii • F• r• (1 •rOsor Titular.

ME
	 (;ue hz ya c:.unp]. iclo siete	 ( ) aRos c(:)nt:rIuc)J

(:10 servi cio a la Inst:i tucOn

ci	 Quo	 icnçja coma	 ..f:iI..,..] idad cx c:iusi.va	 dod :1. cir

di. c:ho period	 a :la :inv0tig:CL6fl o a
proparciófl de iibros

La c:nc:oión dci. Ai{o Sabát:i Co serA hasta p0,

el	 térinino do un	 (:1)	 ao c:a:l.enCIariC)	 ci	 cua:I.
incluirA ].os periodas do vacac:i(:)nos a quo t].efle

(:k? rechc:, 0l dcx:cn t€•

l...as partos cberán susc:r:i bi r un	 con trato en o:L
c::ua.L so etipuifl los dorechos y deberes..

i:l aro sabt:i c:c:' no es prC:)rrC.ç)abie

ARTICULO 127. — Para la aprobaciófl de un AIci Sabät:t c:o so scçiiiir
i siguiente J:)rO(:0d :1 m:ien t:

1	 Presentar	 poi' escr:i. to.,	 a:I.	 Consejo	 do

Fac:uitad	 on una anteiaciOn minima do seis
(6) moses,, so]. i. ci. tud mot:ivada adjun tanclo

.. El plan do trabajo a dosarrol :Lar ci
c.ni:L clebe obtene?r c:onc: minima:
Qbj et:i.v, justificaci6n, cronograma do
act:i.vidacic?s y ].ugat' de reali r.aciOn

I:,..	 t:?•tif:i c::ado ox pod :ido par la	 D:i.visiOn do
Personal	 en	 cic,n:Ie	 c:onste	 ci
:ump:I. i.m:ioi tc: (:10 los rc.?qu:Lsi to';	 ox ig idos
en Los	 3. i. tera:l.c. a)	 y b) dol	 arti c:tAi.c
anterior,,

2.	 FA.	 (:::c::ineJ C)	 de	 l••ac:.ti. ttcl	 hará	 el	 e4t.uCI io

ten eido en cuon ia

Due ci motivo do la solicitud se &iiit
a	 icJ (.lp .f. :I n :IcIo on cl Articulo	 125 d

este Est\tutc)

b..	 El ::urnpi. im:ion to do los requis:i. tos

p
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F'nr	 .?i c:u.l se ox p:icte el Estatitto I)ocen to do la Un :Lversidad

Tecnol6gica do Pereira.

t..c)s b€net i c:i. c.	 c:)t.te :'ara	 la l:cu1 tad	 o
la	 iJn:Lvers:iclad so	 don von	 do	 la

re(Il :3. zaC:k On do la propU€?Sta ton iendo
c:ornc) base el plan de dosarro]. :i.o do la
I::ac:u 1. tad y/o Un i versi clad

:3	 Curnp]. icio lo anterior, s:i c. :L con cepto es

f-tvoral1e	 0]. Consej o do Fac:ul tad enviarä
:Lnfor me	 a la	 Vice i : octonia	 Académ c:a
.cnexandc: la doc:wn:'n taclófl j:roson tada per ci

docen to.. Si. el c:Onceptc) no Os tavorablo el
Consei o do Facu:L tad informart per esc:ri. to al
doceii to., ox p1 i cando	 los mOtlVOs quo	 so
ti.tv:joron para su determinac:iOn . 	 El doc:on to
en	 este	 c:aso	 fx:)d r.	 acoc;er	 las

rec:ornendaciones y nuevarnen to presen tar sit
so:L :ici tud ..	 Si el.	 Consejo do Fac:u]. tad
:insiste en su dte(::1s:L6n	 el ciocen te puede
ac::ucl i. r coma Ct]. t irna :instan cia	 al Con sei o

Académ:i. c:o

	

Q.	 La Vi ce 110c:tor:c a Ac:adémi. c:a estud iarA lodas
las sol icitudes do los ieriodos babt:L cos1

corn prc:bando	 el	 c:wnpi :i.rn:i. on to 	 de	 3.os

requ:Ls1 tos para c:ada Case y elaborará el

:3. r1 .f : () r . rnc	 pen :3. non to	 para	 el	 Consci o
c cad em :i CC)

5. E l 	 Corc.:i c:	 Ac:a:lérn:i. c:o 	 en	 el	 e tud :i.o	 y

eva:i.uaciOn do :Los Aios Sal:tti c:os

proson tacl:s per la Vi ce Rec: toni a Ac:adérni c:a

ton ci rá en cuon ta pa ra la rec:ornend a ci On a l

Conse.:i a	 Su per ior,	 como	 mini ma, 	 :Los

siquien tos c:ri tories:

••E:l rtiero do Porlocios Sabti cos autori zados
p0 r el Cc,c j o Su perior.i. or

i c:onct?ptd) del Coimo j o de Facultad..
-Las poli tic:as do desarrailo do la

Un :1. vers i clad

6. El Ccnse C)	 Superi or, con	 base en	 3. as
re cornon cia c: :i. ones ap roba rá :Los A?{os Sa bi ti c:os
ara c:ada semestre

ARTICLJLO 128.- EL doc:eri to antes do la i. n I c:i. ac:.i.e 'n cle:l. AicD

1^tl_
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I ::. o I_ el t::uL se expide el Estatuto Doc:en to do la Un ivers:idad

Tec:nC):LOq :i. (::l c:Io r•:.crE1

Lft:ic:o 4	suscribirA	 t.n	 c:or.iatci	 con	 3.a

Ull 1VCIS1CI . \d en .el cua:L so c:ompromete a cumpi r a
cabal idd el procjrarna prsen tado	 y a en treçjar
dentro do los tre:in ta (30) dias sicjuiontes a
fii:l. I zac::iOn del	 porioCk)	 nfcr•rne escr:k to c'ue
coii Lnq a :105 resultadas, con des t :1 no at Con sei o
Superior, al Consej o Acachrni c:o	 al respoc:tivo
Con sej o de Fa ::u :t tcI ' a 	 la E :1. b :i. :1 o to c:a do	 la
lu-i :1. verb :i. dad

ARTICULO 129_— Fl tioinpo	 cftd:Lcado a].	 l::0r:LodIo SabAtico 	 se

on LoncIerzt c:omo do sorvicio ac:tivo	 Duianto este

per iodo o:t cioceri to serA cx I ni:i dc: do	 tc:da cioc:on c:::i. a
ci :i.rc::ta y tendrA derec:ho a roc:i. bi r los sa].ar:ios y
pros ta c: :i. ones 	 soc: Ia]. es	 c:or res pc:'n ci :i en los 	 do
a cue rdo con 1.as norrnas v:Lq on tes -

ARTICULO 130. — Al f :i.n 1. . z r el Ac:' Sabtt :i co ol docC?r1 to deber
a cred :1 tar ante la Vice Roc: toria Académi ca e1
c::umpi.:Lm:i.ento de la :invo..ti.cjac:i6n C) €•?].aboraca6n
do:l. :t :i lro • do :lo (LL se dejarA const anc:ia en su
hci.:i i dc:	 ,:LcIa

TITULO IX

DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 131. - La ceac::iOn doiIn i. tiva en el e.:i erci cio do :l.ai
funciones so J:)rc:)(JL(c::o en 1 c:)s 5:1. (L( 1 (fl tos Ck'OS

a.	 lOr renuncia reçjui. armen to ac::optacla

I::	 Por	 doc:Larator].a do	 :Lnsuhslstenc:la	 J:I.
numbramientop en el	 C:aic:) c:ie	 1. os ci o con ton.
o po c: :i a]. es ., c:uan c:i o no cum plan:i an	 1 Os rec:j it :1 s:L tos
ta'i s(c' escalafonados.

so
	

I::c:r dest:t tuc:iOii

ci.	 F'or declaratoria ic \.'ac::\nc: a do]. C::arqc)



ONTHWAIOK

00042

(49

1()r	 el	 c:ita:L 5€' € x pi do el E:3 t  lu 1:.o	 Do'.::en to do	 1.	 Un I vorsi dad
Ioc:iiolOq :L c:a do F:i..€j. ra

von ciinien to d€:L térrn:i.no art cl (:ui fue
c:c)ntratadc:) 0 v:i.nculadc:) el c:ioc:ento.

rter(n:Lnac::lOn del con tretto, 1	cuando so
trato do	 doccn to do	 (_-tod ra a clocon to
c)c:ai1:)n a J.	 vi n cu J. ado	 por	 so rvi ci as
trArs:Ltc)ricDs

inva]. :idez ai:soluta o inc:aj:acidaci parc:ial
perrnRnente q.u. :te :irnpida el c:orroctc)
ejei'c::i. c:ao del cargo, i.eqalfflen to C:rnprc)badia -

ic)r	 retiro con	 dere::ho a	 pen s:i.On	 do
.j ub:i. 1 a c: i 6	 (::I.I1-1c:Ic:)	 t ri to do	 c:ic:c:en t€ do
1:1. em pc. camp 10 to o t. I ernpc) parcial.

For habor. 1 lejadc a :ia odad do reti.ro
for zoso ox cop to cf..(andc) so Irate dc' docon tes
:Ie c:tedra

ARTICUL..O 132..- El. ac:tc qi.te disponça [a sac:iOn del e:iorc:t CA. o
(:10:1	 €?Ina:L	 :Lnsc:r:i. t en	 e i	 E:scifOn	 Docon to
eei"á sor	 tivadc:'

ARTIlJLO 133.- .	 . pen :iOn	 o dest :i. Ii.. C: 1fl	 do un	 docen to
con]. 1ov a l.a	 sus pen siOn a	 :ta oxc::l Lis iOn	 do).

0
	 Es ca 1 afOn a ca rrera doc:en to ros pec •ti va

ARTICULO 134.- El ci I::'an clonci del.	 car-go so prc)diuc::e cuanclo o:t
docen tc' sin j us ta c:aus no reasurne sus
fun c::ionos dontro do los tras (3) dias sicjuiorrtes
al vonc:Lmientc) do una ii c:encia un permiso
corn Is :1. On un per iodo sa b.\ ( I co 0 do :1. as va ca C :i ones
req larnon tarias ; c:uando do.:i e do con c:urr:L r a:L
trabaj a par (3) di iii:  c::ansec:u U vos c:uancio on casa
do ronuri (:ia hace c:Ieiac:tOn del c:arcjo antes do quo
se :;. e autori ce para separarse do]. m:i.srno C) an tes
do t ran scurr-iclos qu:in c::o ( 15) d las dlospués do
presen tacia y c:uancio no asurno el cargo den tro do
:i	 ci	 z (10)	 ci las hbi los siqu :i.en tes a :t
on C(UO tiie :i€ c:omun :i. quo un t ras I. ado

En estos casc:)s :t a au tar I ci ad nom :1. n ado ra presurn :i rá
e 	 abanclono del c:arcjo	 y pod r( cioc:larar La
va can cia	 do].	 m:imo	 a	 iniciar el.	 proc:eso
ci isc:i pi.Inario car resp::.nd:i.on to
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F:. c i	ci.	 C:LtJ. S(?	 expide	 €?.I. l::..t.at(.(tC)	 I)c':or L•	 :lc	 la tin iver;:i.cI(j
Tecno.LOci I ca do Pereira.,

TITULO X

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICIJL.O 135.— El r':c :1. mon dIsc: :i p1 i na r :i o 1 :ieno par ob.:i etc)
qaran U. zar cl estric:to cumpi imien to do toclas las
normas c:onsi cjnacl as en el presente E13U Lii to y la
Ley.

ARTICULO 136. — toimt:i tuyen	 fa:L las	 disciplinaVias	 A.
i. n ct.unpi. :i. ml on to de.1. os (1 o) g cs es tabi cc::idos en	 ci
I . re*c I tc F. t;titi.ttc

ARTICULO 137. — En los proc:esos ci :isc:i. p1. :Lnaric)s so cjarant:i. zar4 cl
deI:dc proc:eso y ci (ierechc) do defonsa.,

ARTICULO 138. — l...as faltas d :i. sc: :i. p1 :i.nar:i. as 	 para efectos de la
san c: :iOn so c .3. asi f :1 can en graves y loves

ARTICULO 139. — Para esta (:lotormlnac:L6n so tend rn on cuen ta
on treq otrosq :J.os s q ucn Los cr1 •Ler:i.os

a. La naturaleza cIoiaf1ta y sus cfectos so
aprec::i.arán per su aspc(::tc:) ci isci p1 :inario en
:i.o rEi. ac:ionado can ci serv:i. c::io -

b	 I...as modalidades y c: :1. r cuns tan c1s del I echo
se aprec:iar.n	 :Ic ac:ucrclo con ci cj rado do
pa I'tic:lpa(::lOn en	 :La com:i.siOn do la .f:aIta y
La ox isten c:i.a do c:1 rc:unstan cias aciravantos
a ten uan tes o ox :Lmen tes

C. l...os an tecc:Ien Los perscnaies del infractor se
aprcc:iarn per las cond I clones porsonales
dci. :i. n c:u 1 paclo ca teqor i a del c:arqc)

U
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Par el c::ul se zx j::Lde el Estatuto Docen to cic
1ec:nc:)J.6cJl	 do F:.c.:.?r.e:i. ra

mmm

la LJniver:Lciad

.

0

c:ri(cJor :L a	 en el	 Ec::aI. ai:On >,	 funciones
c:osompc.?das

ARTICULO 140. - 	 consa cloran circunstancias	 agravantes	 J. a;
siguientesg

	

a	 Fc:iI)c:::j(:i:Lr or) la c::m:i.s:i6r) cit.: faltas.

I:) Realizar el hecho en c:ornpl. i c:iciad ccii
estudiantes, subalternos u otras servidores
do la Un :Lvers:i.dacl

	

C.	 (:::c)rii((r	 :i.a •fai t•	 aprc:'vec:hndo la	 confianza
depos:i. tada per ci superior

	

ci	 (.omoter la fa.l. ta para oc::u.i. tai' cira

	

ME
	

Roii'..t:i. r	 la I'(::)(:)nsabj. 1 :i.dad	 o atribui re].a
c)trc:) (A ct.rc,s.,

	

up	 :i:rf:i.ig:is'	 vr:i.as obligaciones	 can la	 nisii
ac:c::iOn . orcLs:ic.n

Frcerar ponderadamente la :i.nfrac::c:iOn y ]s
mcx:laJ. idacie .. empl.eadas on la conisiOn do la
(iii. 1;fl)a

ARTICUL.O 141. - Son c:i r cuns tan c::i. as a tenuan tes o ex :i.moii tes
s:i. q u I en tos

	a..	 Buena c:c)nci(ic:ta..

	

b.	 Haber t;icIo indk.u::ido dc)iosa C) cenqaiosamen to
per un superior a c:ometer :La •fa:t ta

	

C.	 Cometer la •fal ta en es tado de yf(tsc::•i c::i. On
motivacia	 per	 la	 c:onc:urrenc:ia	 do
c:i r c:untt pi c::. a>	 y	 c::c:)rH:i :1. c::ones 	 ci I f I c:i lrnen to
Pivis:i.i:,l.es y cio çjravc?c:iaci oxtroina,.

	

A	 L.ai.qic::i-anc:j.a :i.nvi)c:ji:)ic

	

e.	 Fl con 'fesar la fa 1 tt c:) I:)or tunamen •te

f.	 I.:rccr.Etr.	 a in i. c::iativa	 jropia . resarc::j r	 ci
daWo (:	 cc)rnI:)ensar o]. per.j U :i ci o c::ausado antes
de iniciarse el I:)ic::.(::€".c:) (:J:L1.c:i.p].j.I)aI'jc),,
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F 4 DIC. 1992

:: • ( r . 	? :i.	 c:ita :i. s e	 x pi
	

p:L L.Ltuto	 Docente de	 la tin :Lver1:LcIa(:I
Iec:nc:),I.e)c;i c:r	 :i: F::J€:,. ra

ARTICULO 142. — Pra of::tot> do la rc:inc:i.doncit solo se tencirn
on cuen ta I. as fa 1 tas c:orne t :1 das en los doce (12)
oieses in,id :ia L arnc.?n to an teriores a la cam:LsiOn do
la qit?

ARTICULO 143.— L..cs cIoc:ii to. rio Tiompo Uofflpieto y ck? Media licinpo
quo in:urran	 en fal tas c:I:i.sci p1 i n a r i a s 	 sern
obj etoq do acuerdo	 con sit cjravodad	 c:Ie :Las
s:iquien tos san c::iones

A.	 ('Irnonostac::i.On privacla

b	 Amoies La ciOn pCtbi :1. ca

C.	 Iliti ta qt.te no ox coda do la quin tét parto ctlol
u(-.?ido nwnsual

XF

	

	 SitspensiOn en el ? crc :i c:a o dcl c: iii rcjc) hasta
par 30 dias y sin CIero(::h(:) a romun orac::i. On y

X)c•t:i tuc:itri

ARTILJLO 144. — L.a com:is:i.On do fa3. ts :1. eves darit luqar a :I.a
a I) 1ic:ac:l6n	 do	 las	 sanc::Lones	 discipi :inar:i.as
con tempi adas	 los 1. I •teralcs a	 b y c: . del
art:i. c:uio ante VA. or.. Lat; tal Las graves a la
re:in cicienci.a en fal tas loves pueden dar lugar a
La suspens:i.On en ci cjerc:i c:io dcl cargo hasta par
:30 (:1 i as sin cierocho a rornunorac::rOn 	 C) a i. a
dosti tuc:On -

ARTICUL_O 145. - L.. a s sari c:ianes	 rio amoneslac::iOn	 privacia o do
amones ta:: :i.On ptbi .1. ca 1 as impond r A ci superior
inrnodi a to dcl thcen to L as san ci ones do rniii ta a
do suspens:iOn	 l Rector tie ].a t.Jni.versidac:I 	 La

sert impuosta	 por ].a	 autoridad
I- am :1. I) ad C) ra

Las san t:::Lones do mu:L ta susponsiOn y desti tt.tc:iOr)
roquer. rn cor cepto do La cornisiOn de personal
do con to.

CAPITULO II

DE LA ACCION DISCIPLINARIA
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ej. c:ua:l.	 oxpicic.? el. Estatuto Doc:en to do :ia Universidad
Tec:noiOgi. ca do Pereira.

ITICiJL..O 146,. -- La ac::cIOn clisci. plinaria proc:ede en toclos los
casos.	 do	 Of j. do	 ci por	 que.j a deb:idamente
ftIc:lamen t-ac:la

ARTICULO 147.— loda acc:iOn	 cl:iscipl :inaria prescri. b  rA en	 el
térrnino do cm c ( 5) a?os, con tados a parti r do
:1.a focha dc:' la c:ornis:i.On del hc?c:ho s:i. éste fuer(-:?
cc:)nt:i.nuado art.:i.i' do la •fcc:l.. :lc rc•al:iz ac: jOn
dcl tt). t:inc actc'..

ARTICULO 148.— 1  :irnpos:i. c:iOn do tocla	 s a n dOn cleberEt	 estclr
proc:ocl Ida	 del. proced union to	 previsto on	 e 
p rosen to Es ta tu to

CAPITIJLO III

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 149.— (cnoc: I cia ura s:i tua c:i On clue pudi icro cons ti tu:i r
it:l. L:a d:i.sc:ip]. maria de un docenteq 511 Jofe
:J:nIed:iat(:) prcc:ocIei' a ostableccr si aqucila puede
c:a]. ifi :arse come tal ; on c::aiso p(:)s:i tivo prococ:lert
den trc) doles \Jein to (20) clIas hb:i. ].es siciuientes
al con ocimien to do]. hocho a cornun i. carlo al
cloc::ente los cargos clue so le formul.pn y las
pruebas ox :i.sten tes, i::i. docent(—:? ci :ispond r do echo
(3) clias h4bi los para formi.tlar sus doscarcjos y
J:esen tar .1. s Prue-bas quo consider-c-, c:onvon ion tos
para su clefensa.. Den t. 	 delos c::inc:o (5) d 
hb:i. los s:iquicntes al ven(---:i(wLonto dol	 térm:i.no
anterior, ci	 Tefe :[nmed:td) procedor a imponer
la san c:iOn do amonestación privacla o pctbl :i ca •,
a e:J..l.as hub:iere iucjar !I o a rem:i t i r lo actuacic) a
:Ia si cons:idera qt.ie l.a sanc::iOn quo so
debe :Lm(: :'one fuero ci :1. feroii to,

PARAGRAFO :	 Para :i. c's eioc: tos previ stos en este Req 1 amen to so
c:onsiclora Jefe mmcd late del. docen 	 el I)ecano de
IiA	 1 tad a clue per teroz c:a

ARTICULO 150.— Den tro	 do	 los	 tro:Lnta	 ( JO) dias	 hábi los
s:i.cju:i.c-n to-s a la fe::ha do roc:ei::c:ic5n do lc:';

I-

'I 
1
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J :: c . r ci	 ct.al. se expide el Etatuto X)c:c:ent.e :Io1a1.tniver.:i.dad
Tecnol6gica de	 r :i.

documentos del	 I:)r(:)c1c:)	 la	 l :<€. : L:or a prc)c::eciIft 	 a
1 cnJ:)oner la sanci6n a que hub:i crc 1 ugar

Ci(ahcIc)	 la	 Rectoria c:or:ictc . Ic. 	ct.e (?5	 nec:esaric)
rfec:c::i. c:)l)ar la ac: tuac:i On ade]. am tada P°" ci Jefe

:FnriccI I tc: d p i docen t E? 	 designarA • un .f:t(n c::i. c:)nar:i. C)
de superior .: erarqu I a a la del in c:u 1 pacic:) park iu
den I rc	 del. tcrm :i no quci. e sea 1 •,	 acI:i. an te 1. as
diligencias p?r ti nn

ARTICULO 151. - Ct.iick: :t.a sr, c: I On a p.1. :1. ::abie fuese la des t:L tuc:i On
:I.a Rec:torla sol :i ci Rrá previamen te el con cepto
cie:I. Cc)nteJ 0 Acaddmico. Si el C:)r sPj C) Accim:i. C(:)
no se pronitncjare den trc, de 1....s diez (10) dlas
hEb:& :Les siguien tes a la solicitud, la Rectoria
podrA aplicar	 la	 !nc::i.On	 ::c:I'repond:i ?nte,,	 El.
:n C:?pL:C	 cl€'1	 (::ii.:i o Acad6mico	 no	 :i: :i :1. qa a	 la

RC:: lorl a

ARTIcuL.o 152. -

	

	 todus I. os casos l 15 prt.t€l:as a :i. .Lega(ias
aprec:iarn seg6n :ts reglas de la sana cr1 ti ca -

ARTIcUL.o 153.- Cuando por c::t.0 :t qu:i. er c:i i'cunt, tan c:i a se ci ti fi cit L tare
I:x:)lr en c:or)oc1m:1?n to los cargos y las prtAebaS
que obran en sit contra, se proc:eclerá a onv:iar una
c:cmun :i. cac::a On t.1 CC) rf:i. ca a la t 1 tima di recc: :iOn
conoc::icia y a War un cci :i cto en la Secretaria
c,era:l. do :Laur, :i.versi.dacl	 por ci	 término de
c::i n c:o (5)  ci I at ht bi. 1 CS.. Li. docentedocent( pod rt
to rmtA 1 a - sits des ca rqos >' p resen tar las prue l:)as
c:orrespc)nc:lIentes c:lcntro dc :Los cinco (5) dias
hbi l.es < ;:tquien tes a la forha (Ic de: ....ii aciOn cle:L
(::J ti	 :: :c

ARTICULO 154.— Las san ci on os do mu :i tas ! suspen Si On C) des ti tu ciOn
deberfn ser i.mpucstas por Resoiuc::iOn motivada y
so noL:i f 1 c:arán on la forma previ. sta en 105
Arti c:uios 43 y s:Lqu:Lcn tes del Dcc:reto Icy 01 de
1984 Contra cii. chas resol. uc::iones I:)roc:ec:ie ci
re curso de repos:i. ci On . en tc)dlos 105 c:asos ; y ci
de ape 1. act :i. On ante ci. Cone:i o Superior, c:uando se
•Ij • i • ç (:JC- sus:)ensiOn o de dest:ittic:::jOn

ARTICIJIC 155.— I...cs recurs(:)s	 contra cl acto	 ac1mInistratIvcq
mcdi ante ci cual se haya lmpuestc) una san ci. On de
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i:: ( . V .	( :i.	 (::(.(-k I 	 se	 ex pide
T::nolOq :L ca de Pereira.,

S I

l Estatuto Docente c:ie la (.Ini. vers i. dac:l I

Ll

.

rI)1I]. ta .,	 de	 5(.I)en si On	 0	 (:1 O t :i tLI C: :1. On	 deberAn
in terponersc.? y sustentarse per escr to den tro do
:i.os c:inc:(:) ( 5)	 dias hAbiles s:igu:i.entos a :Ea	 i:Ec:i
do la noti.f:ic:acj6n ..	 Los rec:t.trsos in tei'i:uestos
contra	 la :rcv1c$(.?I1c:j.a ;e (::c)I)c:?c:J(.?rán 	 an ••]. (•Yfc:•c::t(:)
i; t:ri s :i

Estus recursas (ic:.? be rn rcc) .1. ye rs€.	 c:ien 1 ro do 1 s
t.re.in t ( 3() ) Wasas h'b:i	 S I çu ion los a la fec:ha
:ie:iL:cIF)(:):L ::i.cr

ARTICULo 156.— En l::In	 proceso cl:iciplinar:ic:i c:JI.(:.? so :n:tc:ie par
abandono	 del	 cargo,	 so	 aI:):I.ic:arb.n	 las
disposiciones anteriores.

ARTICULO 157.— Do tocia san c:iOn so dejarA constan c:ia en :La hej a
do vida del docen te durante los s:igu:ien tes cioce
(12) moses

ARTICIJLO 158.— Los	 rec:u rsos o :i. ns tan ci as son sol amen te los
estabJ.ocdos en este Esta lute.,

CAPITULO IV

DE LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE

RTICULO 159- - ExistirA	 una com:i. s:i On	 do	 personl	 clocon to
:Lnteqrada

:1.	 bIn	 ropiesen tan to	 del	 persc:)nal	 cloc:en to
C? I eq i cio popu 1 a rmen to -

IF
	

El Soc:relaI' j c) General de la Un :i.versi.dad

1:1 J(?'fO do la Div:i.sj6,i do Fersonal de la

sin \1( tc:
	 quien c\c.tuará c:c)(nc:) Secretario,
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Pcir	 e 1.	 (::t.t.	 ci c., 	E3 t. tL(tc:)	 X)c::en	 dc.-	 L a Univerisiclad
Iec:n(:)i.15c1 :i c:(( cric 	 F ( rc• i rt

ART I cuL.o 160.	 'on i:tr1 c: :1. on e dc.? L	 co;n:i. i. :i On dc F:cron 1 Docen te

4
	 Conc:ct:tuar en 1o; lroc:esoii	 D:i.sci p1 :i.nr:ic:. en

:i. c	 c::ua 1 e	 pretendia	 J. in pon e r	 :t t
i;its g:)en :i. On C) (leis 1:1. Lu c: :i On

b.	 c:ci:rLu 	 sik c:)L)re	 1 a,	 rec:1 am c:ionem	 q 
.f:(:)I.rr,t( 1 • n 1 os did) cen •tes po r	 dcmm.:i o rirn :1 n to	 n

:cid I (::1c:)n(•:i	 cIc:	 t.rai:.:i

TITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

ART ICtJLO 161: i...c:m cioc:en tem	 qt.&e con t :i. ntten	 c: c) 	 e 3.	 req i men
y premtacic:)nAl. estabie::ido en e 

Arti cuicD 50 dcl. Dcc reto 1444 de 1992, tcncIrn
c:azno emtatuto c.ioc:cn te el. Dec:reto 2326 de 1907 y
ci Acue rd 0 0003 ci e 1908 del Con mci o Superior.

S
	 ' c:I.tiIIp 1

	

Dad c) Cr1 Pc c I I: ho>'	 —1 DIC.1992

E:I.	 a

1TDrI MCI (1 Cf'fl/
/ ,9L? flSPU_I P fl.La t.a.Jt.,tJsFrfl	 -
If, 	 T

V	 U	 C4P,}
A

I
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