REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO 0 (‘)‘04 2

-4 DIC. 1992

i)

For el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnoldgica de Fereira.

vk

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, &n
uso  de  sus  atribuciones legales y en especial las que Jle
confiere el articulo 99 del Decreto Extraordinario 80 de 1980 %y
el Articulo 47 del Decreto 1444 de 1992.

ACUERDA:

Expedir como Estatuto de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

TITULD I
PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS

CAPITULD I

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1lo. DEFINICION

L presente Estatuto regula el ejercicio de la
profesidn del docente universitario an la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, teniendo como
marco la Constitucidn Folitica y las Leyes de la
Repablica de Colombia, de acuerdo . con los
siguientes principiosa:

a. Autonomia.
l.é Universidad Fablica contribuye
decididamentse al melioramiento de la calidad
cle wvida el hambre colombiana, Hin
supeditarse  a oriterios ajenos al  Jercicio
de  su misidn, come en  particular pudieran

s@rr  los econdmicos y los politicos; frente a
@llos, la Universidad constituye un  tercer

poder, el poder del saber. El Estado, de
acuerdo con el Articulo HNo. &9 de la

Constitucidon Macional, se constituye en el

garante de dicha autonomdia.

IMPRESO SECCION PUBLICACIONES U.T.P
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ase  expide el Estatuto Docente de  la Universidad

Tecnoldgica de Fereira.

ARTICULO 20.-

b. Defensa de la Universidad Pudblica.

El  proceso educativo, como factor esencial
en el desarrollo del padis, debe estar al
servicio de la totalidad de los  colombianos
respetando  su diversidad. De alli que la
igualdad  real de oportunidades y la libertad
cde pensamiento, adguieran la  plenitud de  su
desarrollo a través de  una Universidad
Fablica auwtdnoma.

Ce Excelencia Académica.
Gira en torno a un triple propésitos La
formacidn  del hombre, la transformacidn de
la sociedad v la ampliacidn der las

fronteras del conocimiento.

d. Reinvindicacién de 1a Carrera Docente
Universitaria.

El docente wuniversitario se ocupa del mds
priaocitario de los  productos de la sociedads
el hombires lo hace ademds en la  mds avanzada

de sus elapass La Educacidn  Superior. 2]
través del desarrollo del conocimiento, el
hombre adqguiere BUE cos bhienes mas

preciados:  Libertad y Sentido. De alli que
La  carrera del docente wuniversitarios el
mualtiplicador o excelencia, el
investigador, deba ser Justamente wvalorada
por la sociedad.,

CAPITULO II

OBJETIVOS

Enmarcado en  los principios  consignados en el
Articulo Mo, 1, este Estatuto contiene las normas
reguladoras @n los CAMPOS académico,

administrativo y laboral, entre la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y su personal docente, de
acuerdo con los siguientes oblietivoss
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Faor el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad
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A Establecer las bases esenciales que regulan
las relaciones entre la Universidad y el
personal docente, y reunir en un s0lo  cuerpo
estatutario las normas  gue rigen ealas
relaciones en concordancia con  las  normas
generales y reglamentarias, en especial  con
@l Decreto Ley 080 de 1980 y el Decreto 1444
del 3 de septiembre de 1992.

bru Fatablecer los deberes y derechos reciprocos
entre la Universidad y el personal docente a

I Sl BErVLCIo.

Ga Contribuwir a la consolidacidn cle La
antonomia universitaria, como la condicion
de  la posibilidad del cumplimiento de los
ohietivos propios de la Universidad Fablica.

cha Concebir el ejercicio de  la actividad
universitariag, como  polo de desarrollo
cientifico, tecnoldgico, artistico ¥

humanistico de la sociedad.

& Fromover la proyeccidn de  la Universidad
hadcia 1a comun i odad ¥ contri b e al
desarrollo econdmico, politico, social ¥
cul tural del pais, en  general, ¥ de

Fisaralda, en particular.

f . contribuir  a  dinamizar los procesos del
. desarrollo del conocimiento al interior de
la Universidad y promover la difusion y/o

aplicacion de sus resultados a la  comunidad
en geneéral.

) w Contribuir a consolidar, como parte esencial
’ el proceso  eduacativo, las dimensiones

formativa e investigativa del profesional,
en el marco de su respectiva capacitacidn.

. Mormatizar y estimular el desempefio de la
carrera del docente universitario.

dow Garantizar la estabilidad del personal
docente en su  trabaio, al tenor de las
normas contenidas en el presente Estatuto.
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de Determinar los oriterios de colasificacidn de
los docentes universitarios en &1l escalafdn:
segan sus tdtulos, estudios  de capacitacidn,g

@xperiencia  docente, investigativa ¥ de
extensidng ejercicio  profesional dirigido a
la docencia vy  produccidn  en los campos

cdocente, dnvestigativo, téonico, artistico,
humandistico y profesional.

98 Eatablecer las disposiciones para dnclusidn
o exclusidn de los profesores universitarios
en el escalafdn docente.

) O Sentar las  bases y condiciones para  los

ascensos a  los cuales se hagan merecedores
los docentes.

TITUWO II

CAMPO DE APLICACION, CARRERA DOCENTE, DE LA CLASIFICACION, DE LA
DEDICACION, DE LA VINCULACION Y PROVICION DE CARGOS

ARTICULO 3o.-

ARTICULO 40.-

CAPITULO I

DEL CAMFPO DE APLICACION

s  docente  en lao Undversidad Tecnoldgica de
Fereira, la persona natwral gque primordialmente
ejerce funciones relacionadas  con la  enseManza,
¥/ 0 la investigacion y/ /0 la extensidn. [
docente podrd ejercer funciones de administracidn
de acusrdo con  las necesidades de la Institucidn,
cuando la avtoridad competente asi lo apruebe.

Profesion Docent niver aria.

Frofesidn docente universitaria es el ejercicio
de la docencia, la dnvestigacidn y la extensidn,
entendidas  éstas como el desarrollo permanente
clerl conocimiento humandstico, cientifico,
tecnoldgico vy artistico.
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ARTICULO So.-

PARAGRAFO:

ARTICULO &0.-

ARTICULO 70.-

ARTICULO 8o.-

CAPITULD II

CARRERA DOCENTE, DE LA CLASIFICACION

Definicidn.

La carrera docente universitaria es el réo i men
legal que ampara el eiercicio de la profesion
docente, garantiza la estabilidad laboral de los

educadores y  les otorga el derecho a la
profesionalizacidn, capacitacion permnente ¥

regula las condiciones de inscripcidon, AsCenso y
exclusion de la misma, asi como el cumplimiento
de sus deberes.

L.os docentes universitarios HON enpleados
pablicos, pero  no son de libre nombramiento y
Femocilon.

E1l personal docente de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, se clasifica asdz

A n Docente de Carrera

b Docente BEspecial

Ca Dacente de Hora CAtedra

il Docente Transitorio u Ocasional

[ Visitante.

Es Docente de Carrera quien esta inscrito en el

Escalafon Docente de la Universidad en una e sus
categorias.

Fes Docente Especial. aguel docente seleccionado
segan los procedimientos contemplados en el

presente Estatuto, para la provisiéon de vacantes
o nuevos cargos. Tendran derecho a ingresar & la
carrera docente cumplido wun (1) afio de servicios
a  la .TuFe Y los regquisitos previos de
evaluacidn.
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ARTICULO %0.-

ARTICULOD 10.-

ARTICULOD 11.-

ARTICULD 12.-

ARTICULOD 13.-

s Docente de Hora Catedra, aquél que se contrata
para  prestar sus o servicios en  la actividad de
docencia directa en horas de cdtedra o lectivas y
no  pertenece al  personal  de planta de la
Universidad. ( 9 horas semanales).

Sus servicios s pagardn conforme al Decreto 1444
de 1992.

e Docente Transitorio u Ocasional., quien preste
sus servicios  a  la Universidad, por un  periodo
menor de un ano y  con una  dedicacidn de  Tiempo
Completo o de Medio Tiempo, definidas en el

presente  BEstatuto. El  Docente Transitorio u
Ocasional no  es enpleado Oficial. EL pago  del

valor de sus  servicios serd fijado por el Rector
Yy o se  antorizard mediante Resolucidn, segin 1o
incicado en el Articulo 99 del Decreto Ley 080 de
1980.

Fara su vinculacidn y  homologacidon se wtilizard
el procedimiento establecido en el Decreto 1444
e 1992.

Es Visitante, aquel docente que colabora con  la
Universidad en virtud de  convenios con  otras
insgtituciones nacionales © extranieras cle
cardcter cultuwral, cientifico y téonico. en las
lLabores propias de su especialidad.

Ingreso a la Carrera.

Gozardn de los derechos y garantias de la carrera
docente universitaria, los inscritos en @l
escal fon  docente que hayvan sido nombrados  de
Tienpo Completo o FMedio Tiempo.

Estabilidad.

Mingan docente podrd ser suspendido o destituido
del cargo sin  antes haber  sido suspendido o
excluido del escalaton, de acuerdo a las normas
del presente Estatuto o la ley.
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Pertenencia.

Hardn parte de la carrera docente universitaria
las personas inscritas en el escalafdn docente.

CAFITULO III

DE LA DEDICACION

Segin la dedicacidn, los  Docentes son  de Tiempo

Completo, de Medio Tiempo y de Hora CAtedra

Los Docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo
son empleados pliblicos  y estdn swietos al régimen

dJurdidico  especial  previsto en la ULT.F.

A

través del Consejo Superior se implementard  la
mocdalidad de  la dedicacidn exclusiva, cuando la
ley lo permita y el desarrollo de los  programas

académicos lo exiia.

Los Docentes de Hora Catedra no son enpleados

pablicos i trabajadores oficiales ¥ au
vinculacidn  se  rige  por  régimen contractual

previsto en &l Articulo 928 del Decreto - Ley 080
de 19280, en el  Decreto 2019 de 1981 9y en el

Decreto 1444 de 1992.

Ti C to.

Entiéndase por dedicacidn de tiempo completo
aguella en la cual &1 docente dedica a la
Universidad Cuarenta (40) horas semanales en

lLabores de docencia, investigacidn o extensidn vy

funciones académicas o administrativas.

Fodrd haber docentes de Tiempo Completo que, en
virtud  de convenios o contratos dinterintitucio-—
nales, distribuyen su dornada laboral entre la

Universidad v otras  dinstituciones, de

COMUN

acuerdo  entre la Primera vy el Docente. En todo

CABO tendrd COMO lLabores principales
asignadas por la Universidad.

las
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Far el ocual se expide el BEstatuto Docente de  la Universidad
Tecnoldgica de Fereira.

ARTICULO 17.— Medio Tiempo.

Entidndase por dedicacidn de Medio Tiempo aguella
en  la cual el docente dedica a la Universidad

Veinte (20) horas  semanales @n  las labores
' similares & las desempefadas por el de Tiempo
Completo.

ARTICULO 18.- Se entiende por Docencia Directa u Horas Catedra
lectivas el tiempo que invierte el profesor con
sus  estudiantes en  conferencias magistrales,
laboratorios, talleres, demostraciones generales,
circulos de demostracidn, seminarios, olinicas,
rondas de  sala, consulta externa y de wrgencia,

rotaciones, intervenciones quirdrgicas,

supervisidn ¥ consul torda de practicas

profesionales realizadas por estudiantes,

GnEananza  @n Areas artisticas, direccidn clex

investigaciones y ltesis, trabaios de campo  y

aguellas  otras actividades que a Juwicio del

Consejio Acaddémico asi  lo considere vy HEAN

compatibles con el ejercicio docente. Todas

eatas actividades deben ser programadas por  los

. OFan i smos competentes para poder ser
consideradas como tales.

ARTICULO 1%90.— Fara efectos del cumplimiento del presente

Estatuto Docente, se sefala el ndmero de horas
catedra o lectivas que debe orientar un docente
cuando  responde  por todo el contenido de  la
asignatura  en las diferentes modalidades clex
formacidn:

HAw Formacidn Tecnoldgica ¥ Universitaria
(Fregrado)

- Los Frofesores cle Tiempo Completo,
arientardn  a lo  sumo  tres  (3) asignatuwras
diferentes tedricas, prdcticas o tedrico-
practicas ¥y tendrdn una docencia directa
semanal . distribuida asds

Entre 10 y 12 horas, si tieng a su cargo
treas (3) asignaturas diferentes.

Entre 12 v 1% horas, @i tiene a su cargo
cos asignatuwras diferentes.
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= Entre 16 y 20 horas, si tiene a su  cargo
una sola asignatura.

Los profesores de Medio Tiempo, orientardn a
Lo sumo  dos  (2) diferentes asignaturas de
cardcter tedrico, practico o tedrico o
practico, gque tengan una docencia directa
semanal no inferior a diez (10) horas.

b Formacidn Avanzada (Posgrado).
L.os profesores de Tiempo Completo e
orienten al MENOS Lna asignatura @n

programas de Fosgrado tendrdn a su cargos

" = Dos asignaturas las cuales pueden ser
ambas  de posgrado o una de posgrado.y una de
pregracdo.,

= Ademds,  deben estar  vinculados  por  lo
menos a  un proyecto  de  dnvestigacidn con
estudiantes, recomendado por el Conselio de
Facultad respectivo y adoptado Institucio-
nalmente por el Conseio Académico.

PARAGRAFO 1: Cuando un  Frofesor de Tiempo Completo oriente
cuwrsos o seminarios dirigidos a  personal docente,
estudiantil regular o extrauniversitario, que no

correspondan & programas  de pregrado o de

posgrado se debe tener en cuenta la calificacion

del curso o seminario en el sentido e wi

corresponde a nivel de  formacidn avanzada o nivel

de  pregrado. Lo anterior dnicamente para efectos
'. de carga académica.

L.a calificacidn del curso o seminario la hard el
Conselio Académico. La dndicacidon de las horas
semanales que el profesor dedicard a este tipo de
trabajo, se hard de acuerdo con los literales a.
¥y b del presente articulo.

PARAGRAFO 2: Se considerardn  asignaturas diferentes aguel las
que tienen programas diferentes aunque tengan el
mismo  nombre, siempre ¥y o cuando  sean contenidos
diferentes.
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ARTICULDO 20.— Cada Decano, respetando  lo  sefalado  por el
Conseio Superior programard a sus profesores cada
ver que se  vaya a iniciar un periodo  lectivo.
Observard igualmente, todo lo sefalado en aate
Fatatuto.

ARTICULO 21o0.- Todo Docente de Carrera, deberd tener asignada
docencia directa en cada periodo académico, salvo
los casos autorizados por el Conseio Superior.

ARTICULO 220.- Los Docentes de Tiempo Completo o Medio Tiempo,
tendran derecho a gozar de la disminucion de
docencia directa, previa aprobacion del Conseio
Superior, atendiendo recomendacion  del Conseio
Académico, en los siguientes casosy

A For  desempefio de actividades académico -
administrativas.

by Franra La realizacidn cles proyvectos ©
actividades de  dnvestigacidn, producaidn

intelectual , artistica y extension, siempre
y cuando sean de cardcter institucional.

ARTICULO 230.- El Conseio Académico determinard las formas cle
control gue permitan el efectivo cumplimiento de
1o que disponga cuando se autorice la disminuoidn
de la docencia directa.

ARTICULO 240.-— Cuando se trate de actividades de docencia
directa clasificadas como tedrico - prdcticas o
practicas., es  obligatoria la presencia clex

docente durante todo su desarrollo.

ARTICULO 250.- Los docentes, antes de diniciar el respectivo
periodo académico, deberan presentar al Decano el
programa  de  actividades, conforme al plan de
desarrollo académico la Facultad correspondiente,
@l cual deberd tener el visto bueno del Consedo
de Facultad respectivo.
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CAPITULD IV

DE LA VINCULACION Y PROVISION DE CARGOS

B

por

- Ejercicio D nci
Fara ser profesor  de educacidn superior
requiere  como minimo tener titulo wniversitario
en el Area corresponciente, expedido
Universidad Colombiana y/0 Institucidn

educacidon  superior legalmente reconocida

[®)

de
por

Universidad Extraniera, debidamente convalidados
sus estudios por el Estado Colombiano, debiendo
acreditar ademds, 2 afos de experiencia en

ramo profesional respectivo.

En el caso de las Ciencias Rdsicas, E]
Superior, podrd determinar que se prescin
requisito de experienciay y en el canpo
Bellas Artes y determinados aspectos
tédonica, del requisito del titulo.

el

Conseio

da
e
de

Fara tomar posesidon se deberdn presentar

documen tos pertinentes e denuestire
cumplimiento de los requisitos anteriores.
- C u 1 i ramien

Fara la provision de nuevos Ccargos o
vacantes en  la docencia, en las dedicacio

n

del
las
la

Cargous

e

e

Tiempo Completo, Medio Tiempo y de Hora CAtedra,
se llevardn a cabo concurso padblicos. Fara @llos

se procederd asds

e La Vicerrectoria Académica, previa solicitud
el Conseio de Facul tad, CONVOCara a
inscripeidn de  candidatos atilizando medios
de  comunicacidn  de cobertura nacional v
avisos colocados  en lugares visibles de  la
Universidad.

ke Fn el aviso de  convocatoria se describird el

cargo y los requisitos para el mismo,

2 e/



00042
-4 DIC. 1997

For el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnoldgica de

ARTICULO 28o0.-

ARTICULO 2%90.-

ARTICULO 300.-

Fareilra.,

fijados por el respectivo Conselio cle
Facul tad, se  dndicardn las faechas de
disertacidn, cierre de inscripocion ¥

publicacidn de los resultados.

Cu El término de la inscripeidn no podrda  ser
inferior a quince (1%) dias hdbiles a partir
de la fecha de publicacidén del aviso de
convocatoria.

Las inscripciones se enviaran a traveés de la

oficina de Archivos y Correspondencia, ¥
solamente concursardn las registradas a la
fecha del cierre de dnscripoidn, segln
constancia expedida por dicha oficina. E

candidato deberd anexar a suw hoja de wvida
Tos documentos pertinentes.

ol El Vicerrector Académico, al cierre de las
inscripciones, presentard las holias de vida
al respectivo Consejo de Facultad para que
dste efectle la seleccidn de candidatos &
CONCUISAar.

En la seleccion de aspirantes a profesor, no se

tendrdan  en cuenta la ddeologia, la ocreencia
religiosa, el grupo étnico, el sexo o estado
civil. o ningan  motivo se  indagarad la

afiliacion politica ni el coredo religioso del
aspirante; el funcionario gue contraviniere eata
disposicion se hard acreedor a las sanciones de
lay vigentes para estos CasOs.

Vinculaci »

Cumplidos los requisitos para la vinoulacidn de
un  docente a la Universidad, el Conselio de
Facultad comanicard al  VMicerrector Acaddémico
sobre los resultados del concurso, quien no podrd
apartarse de ellog. El Rector procederd  a
efectuar el nambramiento.

Ern el nombramiento del profesor se sefialard sy
categoria; su puntaie, segin evaluacidn hecha por
@l Comité de asignacidn de puntaiey la dedicacion
de labores,la Facultad para la cual va a laborar,
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Ferelraa.

la fecha de iniciacidn de labores, notificdndole
que sus relaciones con la Universidad se regirdn
por  la ley y las normas contempladas en este
Fetatuto.

Cuando  una Facultad carezca de Conselio cle
Facul tad debidamente constituido, éate werd
reemplazado por  wun  Comité conformado por el
Director del Frograma, Vicerrecltor Académi oo,

Representantes de los Frofesores ¥ Eatudiantes al
Conseio Académico Yy un  especialista nombrado por
@l Conseio Acaddémico.

El Conseio de Facultad recomendard la vinoculacion

de docentes de Hora CAtedra NECesarios para
suplir las necesidades de programacidn académica
existente, previo estudio de los curriculos

acumulados, en el respectivo banco de hodas de
vida resultantes de la convocatoria.

ghlo  se  podran  hacer nombramientos para cargos
vacantes contemplados en la planta de personal .

E1 nombramiento con contravencidn de lo dispuesto
on este Articulo es ilegal y podrd ser declarado
nulo o 1a durisdicoildn contencioso
administrativa.

As mismo, la awtoridad nominadora deberd
declarar la insubsistencia correspondiente, tan
pronto  tenga conocimiento de la  dlegalidad, so
pena de incurrir en causal de mala conducta.

Al presentarse una vacante en la planta de
personal, ésta deberd ser provista por un docente
de igual dedicacidn.

Los Docentes de Hora CAtedra se vincularan por
perdodos académi Ccos, med i an te un Contrato
Administrativo de prestacidén de servicios, en el
cual se determinards

F Tdentificacidn de las partes.

be. Competencia y capacidad para celebrarlo.
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[

Qw

Obbieto.
Feriodo académico para el cual se celebra.

Ubicacidn del docente en el Escalafdn vy
FEmUNEracion cpue conforme a el la le
corresponda,  segin las  horas efectivamente
dictadas.

Los docentes de Hora Catedra vinculados en
los términos del articulo 98 del Decreto Ley

080 e 1980, tendrdan  las prestaciones
sociales sefaladas  en el Decreto 1444 de
1992y  se liquidardn asds lL.as de cardcter

econdmico  gque  se causen  a  favor de  los
docentes, se reconocerdn de acuerdo con  las
NOFMas Guie regulen la correspondiente
prestacidn  del docente de tiempo completo,
teniendo en cuenta la resuneracion  de agquelsy
las  de cardcter asistencial serdn asumidas
por la  Universidad obligada, a razdén de un
Cuarentavo (1/740) por cada una de las horas
semanales de cdltedra o lectivas contratadas
y el wvalor de la diferencia serd asumiddo
por el docente.

La  Universidad reconocerd  las prestaciones
sociales - econdmicas ¥y  asistenciales del
docente de cdtedra a la  terminacidn  del
respectivo periodo académico o mensualmente,
teniendo en cuenta las gque correspondan al
docente de tiempo completo, en la proporcion
indicada anteriormente.

Causales de terminacidn de contrato, dentro
de las ocuales se  inclwird el incumplimiento
del docente de sus obligaciones legales,
estatutarias y contractuales, caso en el
cual no habrd lugar a indemnizacidn alguna
por  parte de  la Universidad. La no
inclusidn de esta cldusula no impide darlos
por terminados cuando tal dncumplimiento se
presen te .,

Los contratos de que trata este articulo,
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quedan perfeccionados con  la firma de las
partes ¥y con el registro presupuestal que
acredite la existencia de partida para su
PAQO .

ARTICULO 340.- Los contratos administrativos de prestacion de
. servicios con los docentes a que se refieren los
articulos 99 y 100 del Decreto 80 de 1980, y el
Articulo 19 literal e de la Ley 4a. de 1992,
deberdn celebrarse por periodos académicos y en
ellos se deberd incluir la obligacion de darlos
por terminados  sin indemnizacidn  alguna en caso
de incumplimiento de los deberes previstos en la

ley.

ARTICULOD 350.—- E1 docente que ingrese al  servicio de  la
Universidad deberd ser instruido por su  superior
académico  acerca de sus  funciones, ¥y  deberd
recibir Los CUFBOE ce capacitacidn y/o
actualizacidn pedagdgica  de acuerdo a B

necesidades ¥y con la programacidn existente.

ARTICULO 360.- La conversion de un docente de tiempo parcial &
. docente de tiempo completo y viceversa, requiere
aceptagidn eacrd ta clexl docente, concepto

favorable del Conseio Académico y aprobacion del
Conseio Superior.

TITULO IIIX

DEL ESCALAFON, PUNTOS DE PRODUCCION ACADEMICA

Y CRITERIOS DE ASCENSO

CAPITULD I

ESCALAFON DOCENTE

Ge entiende por Escalafdn Docente Universitario,
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ARTICULO 38o.-

ARTICULO 3%0.-—

ARTICULO 400.-—

ARTICULO 41o.-

@l sistema de clasificacidn de los docentes seqgun
s preparacidn  académica, experiencia docente,
profesional @ investigativay publicaciones
realizadas y distinciones académicas recibidas.
La dnscripcidon en el Escalafdn habilita para
eijercer la carrera docente.

Fara efectos de la inscripcidn en el Escalafon
Docente, se deberdn evaluar las calidades ¥y el
rendimiento  del docente, duwrante el periodo
inicial de vinculacidn, en la forma sefalada  en

este BEastatuto.

La Inscripcion  sélo podrd efectuarse a partir cdel
segundo afo de servicios a la Institucidn.

La carrera docente tiene por obieto garantizar la
excelencia académica de la Institucidn y la
eastabilidad y promocidn de los docentes.

La carrera del docente se inicia una vez haya
obtenido su inscripcion en el Escalafdn.

F1L Docente Especial que al  wvencimiento clexl
térming de  vinculacidn inicial, hubiere cumplido
con  los requisitos y  evaluacidn satisfactoria
tendrd derecho a ser inscrito en el Escalafon y a
continuar en &l cargo.

1 acto  administrativo de  inscripoidn en el
Escalafon serd expedido por la Rectoria y contra
&l procede el recurso de reposicidn.

Categorias.

e establecen las  siguientes categorias para
efectos del escalafon docente de la Universidad
Tecnoldgica de FPereira, cualguiera qgue sea la
dedicacion en que estd clasificado el docente.

Frofesor Auxiliar

Frofesor Asistente
Frofesor Asodciado

Frofesor TiLtular
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ARTICULD 420.- L.os requisitos Yy condiciones  para Promocion
dentro del escalaféon docente serdn de cardcter
académico ¥y profesional. Fara ello deberan tener

en  cuenta  las  investigaciones y publicaciones
realizadas, los titulos obtenidos, los cursos de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento
adelantados, la experiencia y eficiencia docentes
¥ 1a trayectoria profesional . Bl simple
transcurso  del  tiempo no  genera por si solo
derechos para la promocidn.

ARTICULO 430.- La pertenencia al Escalafon confiere estabilidad
al docente de Tiempo Completo y de Medio Tiempo,
conforme a la ley.

PARAGRAFO: Este articulo se aplicard sin perjuicio de las
situaciones Juridicas individuales consolidadas
conforme a derecho, mientras el docente
permanezca al servicio de la Institucién ¥y si  su
vinculacidn fue anterior, a la fecha cle

expedicidn del Decreto Ley OBO de 1980.

CAPITULO II

CRITERIOS DE ASCENSO , PUNTOS DE PRODUCCION ACADEMICA

ARTICULO 440.- Fara ser Profesor Auxiliar, se requiere:

A Reunir las condiciones sefaladas para ser
Frofesor Especial (Articulo 26 del presente
Eastatuto.

bre Ber Frofesor Especial de la Universidad por
un  término no  inferior a un (1) afo, en
Tiempo Completo o Medio Tiempo.

£ Acreditar dos  (2) cuwrsos de capacitacion
pedagogica  y/o investigativa, y/0 en  la
formacidon profesional  respectiva, Y/
planeacidn acacdémica, ¥/ gestidn

administrativa, ofrecidos por la Universidad
en o s programa de capacitacidn de docentes o
debidamente avntorizados por el Conselio
Acaddémi co.

e Haber sido evaluado satisfactoriamente como
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Frofesor Eapecial por el Conseio de
Facul tad.

s Profesor Asisten

Ser Frofesor Auxiliar de la ULT.F.. por  un
término no  inferior a tres (3) afos  en
dedicacidn de  Tiempo Completo o Medio
Tiempo.

Acreditar dos  (2) cursos de  capacitacion
pedagdgica y/o investigativa, y/o formacion

profesional  en @l Area respectiva, ¥/ 0
plansacion académica ¥/ 0 gestidn

administrativa, ofrecidos por la Universidad
en su programa de capacitacidn de docentes ¥y
cdebidamente antorizados por el Conselio
Académico.

Acreditar diez (10) puntos de produccion
intelectual o acacémica, conforme al
articulo %o. del Decreto 1444 de 1992.

Haber sido evaluado satisfactoriamente como
Frofesor Auxiliar por el Conselio de Facoultad
respectivao.

s Profesor Asociado, s requiere:

Ser  Frofesor Asistente de la ULT.F.. por un
términe no  inferior a cuatro  (4) afos en
dedicacidn de Tiempo Completo o Mexddo
Tiempo.

Aroredd tar dos (2) cursos  de formacidn
profesional  de acuerdo al plan de desarrollo
de la Universidad y/o planeacidn  académica,
v/0 gestion administrativa, ofrecidos por la
Universidad en su programa de capacitacidn
de docentes.

Acreditar catorce  (14) puntos de producoidn
intelectual o académica conforme al articulo
Yo. del Decreto 1444 de 1992,

Haber sido evaluado satisfactoriamente como
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versidad

Frofesor fsistente  por el Consedio cle

Facul tad respectivo.

Fara ser Profesor Titular, se requiere:

Aw Ser Frofesor Asociado de la UlT.Fag
términe no inferior a cuatrao (4)
dedicacidn de Tiempo Completo o
Tiempo.

(4 Acredi tear dos  (2) cursos de f
profesional de acuerdo con el

[slel un

amros en
Medio

armacidn
plan  de

desarrollo de  la Universidad y/0 evaluacidn

institucional, y/0 gestidn adminis
ofrecidos por la Universidad en su
de  capacitacidn de docentes o deb
antorizados por el Conseio Académico.

Cw Acreditar diez Yy nueve (19)  pun
produccidn intelectual o académica

trativa,
PIOQ I ama
idamen te

tos e
conforme

al articulo So. del Decreto 1444 de 1992,

(o Haber sido evaluado satisfactoriamen

te como

Frofesor Asociado por el Consedo de Facul tad

respectivo.

En el  caso de que la Universidad no ofre
cursos de capacitacidn exigidos en los  a

zea los
rticulos

G4, 4%, 44 vy 47, los docentes estardn eximidos de

eate reguisito.

Los Funtos de Froduccion Académica sobrantes al

pasar  de  una categoria a otra, pod
utilizados en el siguiente ascenso.

AN ser

L& produceidn académica GE establece

conforme al articulo %o. del Decreto
1992, que dices

Cuando  en la  produccidn cientifica,

1444 de

tédoni-

Ca, artistica, humanistica y pedagdgica  los

docentes acrediten su vinculacidn  a
varsidad respectiva y den orédito o
a ella, se les reconocerd puntaie
siguiente Formas

la  Uni-
men CiLon
en la
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Aw For trabajos, ensayos y articulos de
L carAdcter cientifico, téonico,
artistico, humandstico 0 pedagdgico

publicados en revistas especializadas
del exterior de nivel internacional o
mecd i an te producciones cle video,
cinematograficas o fonograficas en el
exterior de  difusidon internacional 4
hasta  guinoe (1%) puntos por cada
trabajo o produccidn.

For trabaios, ensayos y articulos
de cardcter cientifico, técnico,
artistico, humanistico o pedagogi-
co publicados en revistas especia-
‘ lizadas nacionales de nivel inter—
nacional, o mediante producciones
de video, cinematogrificas o fono-
grificas nacionales de chifusidn
internacional . hasta ocho (8)  pun-
tos por cada trabajio o produccidn.

For trabajios, ensayos y articulos
de cardcter cientifico, téanico,
artistico, humandistico ©
pedagdgico publicados en revistas
epapecializadas nacionales cles
circulacion nacional o regional o
mediante producciones de video,
cinematograficas 0 fonograficas
nacionales de difusidn nacional o
regional, hasta cinco (%) puntos
por cada trabajio o produccidn.

‘ b For libros que resulten de una labor de
investigacién, o por obras de creacion
artistica ampliamente difundidas en los
campos de la  composicidn musical, las
artes pldsticas y la literatura, hasta
veinte (20) puntos cada uno.

Cu For Llibros de texto, hasta doce (12)
puntos cada uno.

o For  publicaciones impresas  a nivel
universitario de cardcter divalgativeo o
de sistematizacion del conocimiento que
eatén relacionadas dirvectamente con las
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el Estatuto Docente de la Universidad

politicas ce desarrollo académico
adoptadas por la respectiva
Universidad, hasta cinco (5)  puntos por
cada una.

For premios nacionales o  internaciona-
les otorgados por  Instituciones de
reconocido prestigio académico ¥/ 0
cientifico a obras o trabajos realiza-
zados  por  docentes de  la respectiva
Universidad, dentro e sus Labores
L ve s tarrd s, hasta CRULL N e (L)
puntos cada uno.

For patentes de invencidn a nombre de
la respectiva Universidad, hasta wveinte
(20) puntos cada una.

Fone estudios Fost-doctorales, hasta
cdier (10) puntos.

For resefas  oriticas elaboradas por el
docente ¥y  publicadas  en revistas o
Libros de reconocido nivel académico
nacional o internacional . hasta dos (&)
puntos cada una.,

For traducciones realizadas  por el
docen te der  articulos o libros, ¥
publicaciones hasta tres (3) puntos.

For cada cdirecocidn individual a
estudiantes cle la respectiva
Universidad, de trabajios de grado o
tesis lawreada, meritoria o cum  laude,
hasta dos (2) puntos.

For direccidn individual de trabajios de
grado o tesis, a estudiantes de la
Universidad  respectiva, sustentados vy
aprobados  a  satisfacocidn del Conselio
Directivo cler 1a Faoul tad en la
aiguiaente formas

For cadca trabaio cle gracdo,
correspondiente a los niveles de
pregrado o de especialidad, un (1)
punto. Bl total e pun tos
acumulables por este concepto serd
diex (10) puntos.

¢ :}}"}'
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- For cada tesis de maestria dos (&)
pun tos, El total de pun tos

maestriag
pregrado ¥
guince  (1%)

acumulables por tesis de
trabajios de grado de
especializacion serd
pun tos.

we For cada direccion individual de
tesis de doctorado, sustentada Yy
aprobada seis (&) puntos. EL
mAX Lmo puntaie acumulable por

direccion de tesis de doctorado
serd treinta y seis (36) puntos.

Los trabaios, obras, premios logrados ¥
patentes registradas a que s refiere el

presente articulo  son agquellos que Gse
presenten por primera  vez a avaluacidon del
Comité de Asignacion de Funtaie ¥y que hayan
gido publicados con posterioridad al primero
(1o.) de enero de 1980. Fara efectos del
reconocimiento sefalado en los literales h.
fon w6Glo se tendrda en cuenta lo  publicado

después del 31 de diciembre de 1990. Fara
los trabaios de grado y tesis a que hacen
referencia los literales J. FKeg sGlo s
tendran @ cuenta los aprobados ., con

posterioridad al 31 de diciembre de 1992.

Mo podrd  asignarse puntos a un mismo trabaio
y obra por mas de un concepto de los
comprendidos en el presente articulo.

Fara efectos de la asignacion de puntos ce
produccion académica el profesor debe enviar al
Comité de asignacion de puntos (CAF) mediante
oficio radicado en la oficina de archivos ¥
correspondencia dos (&) ejemplares del trabaio a
calificar. ElL CAF se asesorard del Conseio de
Facultad o de un especialista, segun lo estime
conveniente, teniendo en cuenta el articulo 49
del presente Estatuto. Designard dos evaluadores
1o cuales tendrdn plazo de dos 2) meses  para
rendir su dnforme. El Comité de Asignacion de
Funtos tendra tres (3) meses contados a partir de
La fecha de recepcidn  de  los trabaios para
concluir el proceso de asignacién de puntos de
producoidn académica CUuyos resul tados serdn
enviados a las oficinas de Vicerrectoria

—y
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Académica y Fersonal para los efectos legales .a

que hubiere lugar. El Rector en un plazo no
mayor de cinco (%) dias  hdbiles expedird la
resolucidn a que  hubiere lugar.

Cuandao e se  cumplan los plazos méaX imos
estipulados en el presente articule, se hara
reconocimiento con  retroactividad a  la fecha de
vencimiento de los términos.

Los docentes que desempefen cargos académicos -
administrativos en la U.T.F., conservardn todos
los derechos previstos en el Decreto 1444 de
L99E .

Las publicaciones realizadas por el docente antes
de su dnscripeion  al  escalaféon  docente de  la
Universidad Tecnoldgica de Fereira, y presentados
para obtener puntos de productividad intelectual,
eatardn exentos del requisito de la mencidn a la
Universidad.

A los profesores que ingresen o reingresen por
concurso a La carrera docente, se les reconocerd
el escalafdn  que hayan alcanzado en ésta u otra
Universidad de orden estatal.

Los Consedios de Facultad tendrdn en cuenta, para
la evaluacion de los docentes, los siguwientes
criterioss

G w El desempeno de las actividades realizadas,
de acuerdo  con los programas presentados al
iniciar los respectivos periodos lectivos.

bra Cumplimiento en el desarrollo cler lLos
programas ¥y actividades académicas puestas
baio su responsabilidad.

Ca Disponibilidad para la atencidn de las
consul tas de sus estudiantes y superiores.

o. Farticipacidon en actividades evaluativas que
le sean asignadas.

e
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€ Correcta atencidn  a las funciones e
asesoria ¥y entrega de calificaciongs.

te Asistencia & las reuniones de caracter
académico o  administrativo, oficialmente
programadas RO 1a Facul tad ) la
Universidad.

Cla El cumplimiento de los deberes del personal
que se establecen en este Eastatuto.

ARTICULDO S550.- La inscripcion en el Escalafon se dard por la
Rectoria, de acuerdo con  lo indicado en el
Articulo 39 y contra su  acto solo procede el
recurso de reposicidn.

De conformidad con  esta norma, &l Docente
Especial que no  redna los requisitos para la
insoripoidn en el Escalafdn, avtomaticamente
gquedard desvinoulado de la Universidad.

ARTICULO S5&0.- lLas solicitudes de asignacion de puntos  para
ascenso  en el escalafdn  se presentardn ante el
Comi té  de Asignacidn  de - Puntajies, guien se
asesorard del Consaio cle Facul tad (&) de
especialistas para la evaluacion, segin el caso.

El docente dispondrd de un  término de cinco (1)
dias hdbiles para aceptar u obietar la asignacidn
de los puntos. $Si el docente no anite respussta
se  entendri aceptada  la calificacidn ¥y e
remitird a su hoja de vida académicag si el
docente Formala objieciones, éatas SEIAnN
reconsideradas por el Comité de Asignacion  de
Funtaies gquien decidird en definitiva.

ARTICULDO S570.— Toda solicitud para promocién  en el Eacalafdn
debe ser tramitada por el docente, en forma
escrita ante el Vicerrector Aoadémico, gquien
procederd a darle curso administrativo conforme a
Las normas vigentes.

PARAGRAFO: Fl1  reconocimiento de  la promocion  se hard
efectivo dentro de los diez (1L0) dias habiles
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siguisntes & la  presentacidn  de su solicitud
siempre ¥y cuando cumpla todos los reguisitos.

ARTICULO 58o0.- Fl docente dispondrd de cinco (%) dias hdbiles
para interponer el recurso de reposicidn contra
el  acto gue decida sobre su  promocidn en @l
Facalafdn.

ARTICULO 5%0.— Evaluacidn Docente.

La Universidad evaluard en forma periddica vy
sistendtica el trabaio del personal docente y su
rendimiento en las labores y funciones asignadas,
con el proposito de diagnosticar las necesidades
de actualizacidn, capacitacidn y perfeccionamien-—
to docente y establecer los planes ¥y programnas
respectivos.  La evaluacion serd realizada por el
defe inmediato ¥ por los estudiantes, segan los
criterios gensrales @ dnstrumentos estipulados
por el Consedio Académico.

ARTICULO 600.— Los docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo
serdn obisto, por lo senos, de wuna evaluacion
anttal .

ARTICULO 6lo.- Los Docentes de Cdtedra lo serdn, por lo menos,
na vez, antes del vencimiento del perdodo
académico respecltivo. '

ARTICULO 620.— La evaluacidn del docente debe ser obietiva,
imparcial e dintegral.

ARTICULO 630.— Una wver realizada la evaluacion del docente, el
Conseio de Facultad notificard al mismo, por
escrito, @l resultado de la evaluacidn. i el
docentse no ealtuviers cle acuerdo Con los
resul tados podrd hacer  uso del recurso cle
reposicion ante el Conseio de Facultad, durante
los  cinco (%) dias  hdhiles siguientes a la
notificacidn.,
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ARTICULD &40.— i la reconsideracidn pedida fuere desfavorable
al docente, éste podrid apelar por intermedio de
la Vice Rectoria aAcadémica, en el término de

cinoo (9) dias habiles a partir de la
notificacion, ante el Conseio Académico, el cual
tomard la cdecision definitiva. Urna Ve

finalizado el proceso de evaluacion se enviard el
resultado a la Hoja de Vida del Docente.

TITULO IV
DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO I

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 650.— Son derechos del personal docentes

A L.os  gue we derivan de  la Constitucidn
Folitica, las leyes, el Estatuto Organico de
la Universidad, &l presente Estatuto
Docente, los convenios Institucionales, los
convenios laborales y los  acuerdos del

Conseio Superior Universitario.

(s 8 Fiercer plenamente, y en concordancia con La
ley, el derecho de asociacion sindical ¥y en
general el derecho de asociacidn establecido
en la Constitucidn Macional.

Co Gozar de plena libertad en sus actividades
académi cas para  exponer y wvalorar las
teorias y hechos cientificos, culturales,
sociales, politicos, eoondmi cos ¥
artisticos, dentro del principio de La
Libertad de ddeologia ¥y pensamiento que
propicie el proceso  de  construccion de

conocimientos.

ol Farti cipar &n PG amas cle formacidn,
capacitacion b4 actualizacion de
conocimientos humand sti cos, cientificos,
académicos, téonicos bd artisticos, de

acuerdn con sus intereses académicos y




Far el cual e

e

i -

M

S Y

00042

‘ fgqg 27

expide el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnoldgica de Fereira.

profesionales, enmarcados en el plan  de
desarrollo académico de la Universidad.

Obtener licencias, COMiEIones, anons
sabdticos ¥y permisos de acuerdo con la ley,
convenios  Institucionales ¥y el presente

Estatuto.

Recibir la Femuneracidn, COMLSLONES,
bonificaciones y demds prestaciones dHociales
que le correspondan seqgin  la ley. convenios
Imstitucionales, el presente Estatuto ¥
demds normas vigentes.

Disponer de la propiedad intelectual o de
industria, derivadas de la produccidn de los
conacimientos en  las condiciones que prevea
la ley.

Elegir y ser elegido para cargos académico-

administrativos, COME tamiyién para
CFCar i Smos che cdirecoidn, ABSBOI L ARG,
consul torias, extensidn, investigacidn bd

PEOMOCEON .

Ascender en el escalafdn docente, permanecer
€1 @l CAF0 ¥ o no HEE sancionado  ©
desvinculado, sino de acuerdo con  las normas
¥y procedimientos establecidos en la ley y el
presente Estatuto.

Conocer, en caso de ser obieto de un proceso
disciplinario, el informe, las pruebas que
s alleguen a la investigacidn, e interponer
los recursos establecidos por la ley v este
Fatatuto.

Ser promovido en el Escalafdn Docente en
consonancia  con las normas establecidas  en
eate Fatatuto.

Ser obieto de cambio de dedicacidn, segan lo
definido por ol presente Estatuto.

Ser  ubicado para  desempefar  sus  funciones
docentes de acuardo  con s Area de
eepecializacidn, formacidn o conocimientos.
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Recibir trato adecuado y respetuoso de parte
de sus  superiores, companeros, estudiantes,
¥ o tener condiciones de trabajo satisfacto-
rias dentro de la Universidad.

Obtener  la pensidn vitalicia de  dubilacidn
de acuerdo con lo establecido por la ley.

Fercibir de  la U.T.F. el pago de la
inscripoidn,  vidticos ¥y transporte A
asistir a CUrFs0s cle capacitacidn Y
actualizacidn, cumpliendo los  reguisitos
exigidos por el presente FEstatuto y conforme
A los planeas de desarrollo de la

Universidad.

Gozar de pago de derechos de matricula en la
U.T.F. para  él, su conyuge e hijios. Gozar
de tratamiento preferencial para el ingreso
a la Universidad, de su codnyuge, hermanos e
hidos de acuerdo  con la reglamen tacidn
vigen te.

Sus  prestaciones sociales se Ligquidardn de
acuardo con lo previsto en los Decretos 1042
Yy 1040 de 1978 vy 1444 de 1992 ¥ los demds
gque  expida el gobierno nacional aplicando
siempre el principio de favorabilidad.

El goce de la pension de dubilacion no es
incompatible con el eljercicio de la docencia

@n la modalidad de hora cdtedra o de
corntrato cle prestacidn de SEFVICLOS

académicos .

En este aspecto la Universidad tendrd trato
preferencial con los docentes bdubilados.

Los  demds contemplados  por la  ley para los
empleados oficiales.

ARTICULO 660.- La Universidad pagard la pension de Gdubilacion y
Lag sustituciones pensionales de acuerdo con  lo
establecido en la ley.

4
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ARTICULO &670.-

ARTICULO &80.-

ARTICULD &6%0.-

ARTICULO 700.-

ARTICULO 710.-

ARTICULO 720.-

Fereira.

La Universidad pagard la pensidn de dubilacion de
los docentes en la misma fecha en que se cancelen
los salarios del profesorado activo.

La Universidad publicard las obras de cardcter
humanistico, cihentifico, teédonico, Literario,
artistico ¥ pedagdgico e real il cen los
profesores y gue ameriten su publicacion, segin
el concepto del respectivo Consejio de Facultad vy
aprobacidn del Conseio Académico, quien
determinard el nimero de eldemplares a publicar,
para lo cual la Universidad dispondrd de un plazo
méximo de seis (&) meses.

5

El  personal docente de la U.T.F. tiene plenos
derechos  politicos vy laborales, por tal razon le
es permitido la libre asociacidn.

Los  docentes tienen derecho a Comisidn der
Bervicios para realizar actividades cientificas y
tecnoldgicas ¥y & todes los demds beneficios que
establece el Decreto 5921 de 1991.

Todos  los derechos salariales y prestacionales
que e reconocen  al  parsonal  docente de  las
Universidades Fablicas por ley, aon derechos
adguiridos con dusto titulo.

CAPITULO II

DE LOS DEBERES

Son debsres del personal docentes

A Cumplir las obligaciones que se deriven de
este Estatuto, la constitucion politica, las
leyves ¥y demds normas de la Institucidn.

Iy Desempefar las  funciones WIRT: le S an
asignadas ¥ reglamentadas  por las uwnidades
docentes, investigativas vy de extensidn,

civéndose & los programas de ensefanza v de

[ 4
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" trabaio reglamentario.
o Cumplir con responsabilidad v eficiencia la

dornada laboral, el horario de trabaio y las
funciones a su Cargo.

e Elaborar coniuntamente con  los profesores
del Area, para cada periodo académico, los
programas de las asignatuwras a su cargo.

@ Realizar las evaluaciones académicas
programadas y  comundcar  oportunamente los

. resultados a los estudiantes.
fa Dedicar tiempo para entrevistas y asesorias

académicas con los estudiantes.

Clw Colaborar y asistir, cuando sean requeridos,
para  la realizacidn de los examenes de

admisidn ¥y demds pruebas académicas de la
Universidad, en jornada laboral.

b Extender sus conocimientos & la  comunidad
por medio de conferencias y  trabajos de
campo ¥y otras formas adecuadas de extensidn
universitaria.

i Farticipar en  los cursos y  seminarios de
actualizacidn programados por la

Universidad, en su respectiva especialidad.

. Jw Responder por la conservacion cle los
documentos, materiales vy bienes confiados a
s guarda o administracion.

b Hacer parte de los  durados, conseios y
comités de cardcter permanente y transitorio
que se creen en la Universidad.

i Elaborar los informes escritos que le sean
previamente solicitados por el defe

inmediato o el respectivo decano.

M. Velar por la  conservacion v tratamiento

adecuados de la planta fisica, su dotacién y
@l medio ambiente.

Mo Desempeiar su actividad docente dentro de
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los siguientes pardmetross

ElL respeto por las diferencias.

= Fomentar los procesos democrdticos.

= Fomentar la Llibre discusidn y la
tolerancia de las convicoiones ajienas.
Hacer del meioramiento de la condicion
humana @l fin dltimo del proceso
educativo.

L 1 Divigir tesis o trabajos de grado en los
PO Ama s @n los cuales axista el
recuisi to.

g Colaborar en los procesos de evaluacidn y

admisidn del personal docente.

W Farticipar, de acuerdo con su dedicacidn, en
los progranas de investigacidn de S
unidades académicas respecltivas.

[ Colaborar, de acuerdo con  su capacitacion y
cdecicacidn, (T3] Progranas
interdisciplinarios, de extensidn
universitaria o de postgrado.

TITULO V
ESTIMULOS Y DISTINCIONES, DE LA CAPACITACION

DOCENTE Y OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO DOCENTE

CAPITULO I

ESTIMULOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULD 730.- Lo reglamentado bajo este titulo, tiene como
abietivoss:

o Estimular ¥y crear  los mecanismos  adecuados
para @l desarrollo de la carrera docente.

by Fomentar el desarrollo académico y
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cientifico del profesorado, mediante la
participacidon en programas de postgrado,
especializacion, capacitacidn, intercambios
académicos «on otras instituciones
universitarias, entidades privadas o

pablicas, asistencia a congresos, seminarios
¥ otro tipo de eventos de esta indole.

Fara tal efecto el Conseio Académico
adoptard un programa general de desarrollo
docente, acorde con los planes de desarrollo
de  la Institucion y de las necesidades de
capacitacion docente.

ARTICULOD 740.- El plan general de capacitacidn docente serad
elaborado anualmente con  base en los PEOgramas
presentados por las Facultades.

Bu  edecucidn, control, evaluacién ¥ o orevisidn
estard a cargo de la Vice Rectoria Académica.

ARTICULD 750.— El  Flan de Capacitacion Docente deberd cefinir

lLas Areas hdsicas cle actualizacidn,
especializacidn y complementacidng establecer sus
prioridadesg identificar ¥ cuantificar lLas

necesidades de  formacidn de recursos humanos €11
los distintos niveles y estimar el presupuesto
requerido para su cumplimiento.

‘ ARTICULOD 760.- Los programas de capacitacion de docentes podran
o no conducir a un titulo académico de postgrado.

ARTICULO 770.- Fara financiar los costos de capacitacidn, la
Universidad definird, en el presupuesto  anual,
Lina partida acorde con las necesidades
presentadas en el plan general.

ARTICULO 780.- De la Capacitacién del Docente. Definicién.

Constituye capacitacion docente el conjunto  de
acciones  que  la Universidad ofrece directa [w]
indirectamentse a  los docentes vinculados a alla,
con el fin de actualizar y profundizar sus
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ARTICULO 7%0.-

PARAGRAFO:

ARTICULO 80o.-—

conoacimnientos y  elaevar su nivel académico,
investigativo v pedagdgico.

Fara contribuwir al desarrollo de la docencia y la
investigacidn se auspiciard la realizacidn de
actividades tales comos

A Asistir a Congresos  y certdmenes de cardcter
académi co, cientifico, tecnoldgico,
humanistico ¥y artistico.

bya Frestar servicios de consultoria o asesoria
a entidades nacionales o extranieras, sobre
aspectos académicos, téonicos o cientificos.

Ca Realizar viajes de estudio o gestiones de
cardcter acacémi ooy, acacdémi oo
administrativo, téonico o cientifico a
nombre de  la Universidad, ante entidades
nacionales o extranieras.

e Impartir docencia =1y} Instituciones
académicas de Fducacidn Superior nacionales
o extranieras oficialmente reconocidas.

. Farticipar @n investigacioneas e =)
efectien en  Instituciones nacionales (W]
aXtranieras.,

T u Farticipar en Frogramas de intercambio con
entidades nacionales o extranieras.

Las  Facultades establecerdn una programacién  de
estas actividades teniendo en cuenta que ellas no
afecten A Funcionamiento académico,
investigativo o asistencial, conforme a los
respectivos planes de desarrollo.

Fara participar en wna de las actividades del
Articulo anterior, el docente deberd cumplir los
siguientes requisitoss

Aw Gevr docente de carrera.

ke Haber cumplido o estar cumpliendo los
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actividad profesional docente.

Los casos contemplados en este literal seran
obieto de reglamento especial.

ol Farticipacidn en programas de extensidn
organizados oficialmente por la Universidad.

(38 Otras  actividades autorizadas axpresamentea
por el Conselio Superior.

. TITULD VII

DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 88o- Fn CAGD cle SEFVICLos distinguidos & la
Universidad en el desarrollo de actividades
humand sti cas . cientificas, tecnoldgicas,
artisticas y culturales, las facultades podran
solici tar la concesion de las siguientes

distinciones:

A Frofesor Distinguido.
I Frofesor Emérito.
Ce Frofesor Honorario.

PARAGRAFD = D Conseio Superior Universitario, previo
concepto  favorable del Conseio Académico Y o oa
solicitud del Conseio de Facultad respectiva
atorgard estas  distinciones, las que SE AN

entregadas en  sesidn especial, con la asistencia
de la comunidad universitaria.

TITULO VIIIX

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULDO 890.- Las situaciones administrativas en las gue puede
encontrarse un  docente de Tiempo Completo o
Tiempo Farcial, son las siguientess

A Frn servicio activo

bra En licencia

Ca En permiso

da En comisidn

[ Eierciendo funciones de otro emplec por

BENCArgO.

& Fr vacaciones
Clow Suspendido en el eliercicio de sus funciones.
M Disfrutando de Periodo Sabdtico.

ARTICULD 900.- El docente se encuentra en servicio activo cuando
eierce actualmente las funciones del cargo del
cual ha tomado posesidn.

También Lo watd cuando  al tenor de  los
reqglamentos @lierce f&mpuralmente funciones

adicionales de administracién, investigacion o de
extensidn, sin hacer deliacidn del cargo del cual
es titular.

ARTICULO 91io.—- Un docente ae  encuentra en  licencia cuando
transitoriamente se separa del eliercicio de su

cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por
maternidad.

ARTICULDO 920.— E1 docente tiene derecho a licencia ordinaria a
solicitud propia, sin  remuneracion, hasta por
noventa (90) i as al A, continuos ()
cliscontinuos.,

ARTICULO 930.— Cuando la solicitud de licencia ordinaria no
obedezca a razones de fuerza mayor o de Caso
Fortuwi to, La awtoridad decidird sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.
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ARTICULO %940.-

ARTICULO 950.-

ARTICULO %60.-

ARTICULO 970.-

ARTICULO 98o0.-

ARTICULO 9%90.-

ARTICULO 100.-

Fereira.

La licencia no puede ser revocada, pero puede en
todo caso renunciarse por el beneficiario.

Toda  solicitud de licencia ordinaria deberd
alevarses por BEcrito, acompanada de los
cdocumen tos CpE la dustifiguen, cuando HE

reguieran .,

Las licencias ordinarias para los docentes serdn
concedidas por el Rector o por la antoridad  en
quien éste haya delegado  tal funcidn, dentro de
los  tres (3) dias hAbiles siguientes a la
radicacidn de la solicitud.

El  docente podrd  separarse  inmediatamente del
servicio, tan pronto le sea otorgada la licencia
aordinaria, salvo gue en el acto que la conceda se
determine fecha distinta.

Halvo las  excepciones legales, durante las
Licencias ordinarias no podran desempefar otros
cargos en la administracidn pablica.

la  wviolacidn  de lo dispussto en el LRCLSO
anterior, es causal de mala conducta, sancionable
disciplinariamente ¥y el nuevo nombramiento deberd
ser revocado.

A los  docentes en  licencia les estd prohibido
cualguier actividad que impligue intervencién  en
politica.

EL tiempo de licencia ordinaria y de su  préarroga
no  es computable  para ningin efecto como tiempo
de aservicio.

Las  licencias (incapacidades) por enfermedad o

por  maternidad s rigen  por las  normas  del
e D meEn de  seguridad social vigente y serdn
concedidas  por el Rector 0O por guien haya

recibido de éste la correspondiente delegacion.

Fara avtorizar licencia por enfermedad se
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procederd de oficio o a solicitud de parte, pero
HE FEguEr LA siempre la certificacidn de
incapacidad expedida por awtoridad competente.

ARTICULD 102.-— Al vencerse cualesquiera de las licencias o sus
provrogas, @l docente debe reincorporarse al
eiercicio de sus funciones. i no las reasume
incurrird en  abandono del cargo, conforme al
presente Estatuto.

ARTICULO 103.- 1l docente puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias  hdbiles cuando
medie  Gusta cansa. Corresponde  al Rector o a
gquien éste delegue, conceder o negar &l permiso,
teniendo en cuenta los motivos expresados por el

docents  y las necesidades del servicio. EL
Rector o su  delegado responderd dentro de las @
hovas siguientes A la presentacidn de  la

solicitud.

ARTICULO 104.- El docente se encuentra en comisidn cuando le  ha
sido  avtorizada para eljercer temporalmente  las

funciones propias e smuw emplea,  en lugares
diferentes a la sede habitual de su  trabaio o
P& atender transi toriamente actividades

oficiales o privadas distintas a las inherentes
al cargo de gue es titular.

ARTICULD 105.- Segin los fines para los cuales se  confieren, las
comisionas pueden sers

A De SHEPVLCLO. para desarrollar labores
docentes propias del cargo, en oun lugar
diferente al de la sede habitual de trabalo,
cumplir  misiones especiales conferidas por

la auntoridad competente, asistir a
reunioness, conferencias 0 Seninarios, lu}
realdzar viaid tas cle observacidn cue
interassn a la Institucidn ¥ Gue S

relacionen con @l drea o la actividad en gue
presta sus servicios el docente.

{n ] Fara adelantar estudios de postgrado ©
asistir a cursos de capacitacidn,
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ARTICULO 106.-

ARTICULO 107.-

ARTICULO 108.-

adiestramiento, actualizacidn ©
complementacidn.

Ca Fara desempefar Ln CAargo cle Libre
noambramiento ¥y  remocidn, dentro o fuera de
Ta Institucidn.

el Fara atender idnvitaciones cle gobiernos
extranieros w organismos internacionales o
instituciones privadas en el exterior.

@, Fara desempefar actividades cientificas v
tecnoldgicas, segin articulo 2o. Decreto 591
de 1991.

Las comisiones serdn conferidas por el Rector, a
recomendacidn del Conselio Académico y  Superior.
Fara las comisiones al exterior se deberd atender
a lo dispuesto por el Estatuto General y las
disposiciones especiales sobre la materia.

lL.a  comisidn  de servicios hace parte de los
deberes de todo docente y no constituye forma de
provieidn de empleos.

En cuanto  al  pago de  vidticos v gastos de
transporte a que pueds dar lugar esta situacion
adminiastrativa, asdi como en lo concerniente a la
remuneracion a  gue tiene derecho el comisionado,
se atenderd a lo dispuesto por las normas legales
pertinentes.,

Ern el acto  administrativo que confiere la
comision de  servicio deberd BXPIresaArse A1)
duracidn, gue podrd ser hasta por treinta (30)
dias, provrogables por necesidad de La

Institucidn ¥y por una sola vezr hasta por treinta
(30) dias mas.

Dentro de  los aochao (8) dias siguientes al
vencimiento de toda comisidon de servicios deberd
rendirse informe sobre el cumplimiento.

Queda prohibida  toda comisidon de servicios de
cardcter permanente.




00042
-4 DIC. 1392 a1

For el ocual se expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnoldgica de

ARTICULO 109.-

ARTICULO 110.-

Faereira.

CAPITULOD I

COMISIONES DE ESTUDIO

Comisiones de Eastudio, son aquellas que 1a
Universidad concede a su personal docente para
participar en planes, programas ¥y o cursos  de
postgrado, gque sean de interés y beneficio para
las  labores académicas ¥ cientificas de la
Institucidn, de acuerdo con  las  politicas ¥

obietivos de desarrollo de la Universidad.

Las comisiones de estudio serdn otorgadas por el
Conseio Superior, por recomendacidn del Consedo
Académico. Todo docente, & gquien por seis (&) O
mas meses calendario, se confiera comisidon de
estudios que implique separacidn  total o parcial
en el ejercicio de las funciones propias del
cargo, suscribird con la Institucidn un contrato,
en  virtud del cual @ se obliga a prestar  sus
servicios & la entidad en el cargo de que es
titular, o en otro de igual o superior categoria,

poroun tiempo  correspondiente al doble del
equivalents al de la comisidn. Este término  en

ningan caso  podrd ser dinferior a un (1) ado y con
una dedicacion no menor a la que se tenia en el
momento del otorgamiento de la comisidn.

Cuando la  comision de estudios se realice en el
exterior por un  término no  menor de  seis  (6)
meses, el docente estard obligado a prestar sus

servicios  a  la  Institucidn  por  un lapso  no
inferior a seis (&) meses. El docents se

compromete a remitir a la Universidad informes
semestrales sobre el desarrollo de sus estudios,
refrendados por  la Institucidn donde eatd
cumpliendo la comisidn. Reciprocamente se debera
garantizar en @l contrato el pago oportuno, por
la Universidad, de los derechos de inscripcidn,

salarios y prestaciones del profesaor .
[ [PAD cles matricula dependerd de La

disponibilidad presupuestal .

? Lo
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ARTICULO 111.-

ARTICULO 112.-

ARTICULO 113.-

ElL  Conseio Superior determinard inicialmente el
namero  de  comisiones de estudio, para el afo

subsiguiente, con  base =0y} el programa de
capacitacién  docente adoptado por el Conselio
fcadémico Yy la cdisponibilidad presupuestal .
Cuando a6 presenten varios aspirantes para

comision de estudios, se dard prioridad a quienes
cumplan mds de cerca las siguientes condicioness:

Aw tue con  los estudios se obtenga titulo de
Fostgradao.

bra flue el profesor aspirante haya servido
durante mas ados a la Universidad.

i
3

En igualdad cle condiciones Préara el
otorgamiento de la comision de estudios, se
dard prelacidon  a aquellos gue @@ vayan  a
especializar por primera vez.

La comision para adelantar estudios s6lo  podrd
conferirse a los docentes cuando concurran las
siguientes condiciones:

A Tener por lo menos dos (2) afos continuos de
servicios en la Universidad Tecnoldgica de
Fereira.

bra Haber cumplido los compromisos adquiridos
COn la Universidad, an CABO de Que

previamente, el docente hubiese disfrutado
de una Comisidon de estudios o de Feriodo
Sabd&tico.

o flue  la Institucion disponga de los medios
Para garantizar la continuidad oles la

actividad docente o la financiacidn de la
provision de vacancia transitoria.

) u Mo haber sido sancionado dentro de  los dos
(2) avmos anteriores a la fecha de 1a

aodd ol bud .

Fara la aprobacidn de una Comision de Estudios se
segquird el procedimiento que adopte el Conseljo
Superior.
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ARTICULD 114.- Al docente que se le otorgue una Comisidn  de
Estudios, la Universidad le reconocerds

g l.aa totalidad del sueldo y prestaciones,
durants el tiempo que permanezca realizando
sus eatudios.

Ive El tiempo que dure la comisidn, para todos
los efectos como tiempo de servicio en  su
cargo ¥y categoria.

Ce Los  reajustes generales de salarios y de
prestaciones.

el En  casos especiales determinados por @l
Conseio Superior, s podrd  conceder un

aporte adicional para gastos relacionados
con la  comisidn, en la cuantia que  fije
éate, de acuerdo  con la cisponibilidad
presupuestal .

ARTICULO 115.- Fara garantizar @l cumplimiento ce las
aobligaciones derivadas del contrato de comisidn
de  estudio, el docente deberd constituir a favor
de la Institucidn, una cauvcidn en  la cuantia v
con la duracidn que para cada caso se fije en el

contrato. La garantia del cumplimiento de la
obligacidn  se regird por las  normas legales

vigentes.

La caucidn  se hard efectiva en todo caso de
incumplimiento del contrato por causas imputables
al  docente, mediante acto administrativo qgue
dicte la Institucidn.

ARTICULO 116.— En caso de incumplimiento de las obligaciones
expliitas en @l contrato de comisidn de estudios,
@l docente queda sometido a  los procedimientos vy
sanciones gqus  establece el articulo 88 cel
Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO 117.- Kl procedimiento para otorgar wuna comision de
estudios en @l exterior serd el establecido en el
Decreto B84 de 1991 (Reglamento viades de estudio
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ARTICULO 11i8.-

ARTICULO 119.-

ARTICULO 120.-

ARTICULO 121.-

ARTICULO 122.-

Feredra.

al Exter

expide el Estatuto Docente de la Universidad

i), o en las normas que Lo modifiguen

o sustituyan.

CAPITULD II

EJERCICIO DE OTRO EMPLEO

Fodrd  otorgarse comision  para desempeiar LN
pmples de  Libre nombramiento ¥y remocidn, cuando
éale  recaiga en un docente inscrito en el

Escalatodn., HSu otorgamiento asdi como la  fidiacidn
cdel término de la misma compete al Rector.

El acto

administrativo gue confiere la comisidn

ne requiere cle awtorizacidn por pPersonas
distintas a las contempladas  en 2l Estatuto
General de la Institucidn.

La desi

gnacidn  de  wun docente escalafonado para

desempeiar  wn enpleo de  libre nombramiento v

FemeC dn
automdti
establexz
confiere

en  la Institucidn, implica la concesidn
ca de  la comisidn por el tédrmino gque se
ca  en el acto  administrativo gue 1a

Al finalizar el término de la comisidn  para
desenpeiar wun  enpleo de  libre nombramiento v

remocidn

o cuandao el docente comisionado  haya

renunciado a la misma antes del vencimiento de su

Térming
cual es

deberd reintegrarse al empleo docente del
titular. i no lo  hiciere, incurrird en

abandonoa del cargo conforme a las provisiones del

prresen te

Fatatuto.

La comisidn  para desempedar un empleo de libre

nombrami

ento ¥y  remocidn no  implica  pérdida  ni

mengua de los derechos como docente de carrera.

Hay SN Cargo cuando el docente acepta la
designacidn para asumir temporalmente, en forma

parcial

o total, las funciones de otro empleo




00042
~4 DIC. 1992 5

For el cual se expide el Estatuto Docente de la Universidad

Tecnoldgica de

ARTICULO 123.-

ARTICULO 124.-

ARTICULO 125.-

ARTICULO 126.-

Fereira.

wacante, temporal () definitivamente,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo.
Fr este evento, el docente podrd escoger entre
recibir 1la asigrnacion  de =N CArgO o la
remuneracidn correspondiente al otro anpleo,
siempre ¥ cuando gue ésta no deba ser percibida
por su i tular.

Cuando  se trate de vacancia temporal, el docente
encargado de otro empleo sdlo podrd desempedarlo
durante el término de ésta ¥y en el caso de
definitiva hasta por el término de seis (8)
meses, vencidos los  cuales el empleo deberd ser
provisto en forma definitiva. Al vencimiento del
ENCRIGo, gquien  lo VET LA eierciendo cesard
avtomdticamente en ol desempeio de las funciones
de éute vy recuperard la plenitud de las del cargo
del cual es titular, si no lo estaba desempefando
simul tadneamente.

Bl encargo no interrumpe el tiempo para efectos
de la antiguedad en el empleo de gue es titular
ni afectard la situacidn del docente de carrera.

CAPITULD III

ARND SABATICO

e

Se entiende por  afo sabdtico, el lapso concedido
por  la  Universidad, por wna sola vez, a los
docentes con el fin de dedicarlo exclusivamente a
La dinvestigacidn o a la preparacidn de libros.

El Conseio Superior podrd conceder, por una  sola
VEE . & propussta  del Conseio Académico, un
periodo sabdatico a  los docentes gue reQnan  los
reguisitos siguientes:

Ao fue su dedicacidn sea de Tiempo Completo.
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b Gue tenga categoria de Frofesor Asociado ©
de Frofesor Titular.

Ca fue haya cumplido siete (7)) afos  continuos
de servicio a la Institucidn.

o ue tenga como  finalidad exclusiva dedicar
dicho periodo a la investigacién o a la
preparacion de libros.

La concesion del ARo Sabdtico serd hasta por
el  término de uwun (1)  a®o calendario, el cual
incluird los periodos de vacaciones a que tiene
derecho el docente.

Las partes deberan suscribir un  contrato en el
cual se estipulen los derechos y deberes.

El afo sabdtico no es prorrogable.
ARTICULO 127.- Fara la aprobacion de un ABo Sabdtico se seguirad

el siguiente procedimiento:

1 Fresentar por  escrito, al Conseio cle
Facultad, con una antelacion minima de seis
(&) meses, solicitud motivada adiuntando:

A F1L  plan  de trabalio a desarrollar, el
cual cdebe obtener COMo minimos:

Obietivos, dustificacion, cronograma de
actividades y lugar de realizacion.

b Certificado expedido por la Divisidn de
Ferasonal &y donde conste el

cumplimiento de los requisitos exigidos
en los literales a) y b) del articuld
anterior.

2. E1l Conseio de Facultad hard el eatudioy
teniendo en cuentas

A Oue el motivo de la solicitud se ajiust
a lo definido en el Articulo 129 d

esle Fatatuwbto.

b ElL cumplimiento de los requisi tos.
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Co Los beneficios que para la Facultad o
La Universidad se deriven ce la

realizacion de la  propuesta, teniendo
como  base el plan de desarrollo de la
Facultad y/o Universidad.

3« Cumplido lo anterior, si el concepto es
favorabhle, el Conseio de Facultad enviara
informe a la Vice Rectoria Académicay
anexando la documentacion presentada por el
docente. 8i el concepto no es favorable, el
Conseio de Facultad informard por escrito al
docente, &xplicando los motivos qgue HE
tuvieron para su determinacidn. ) docente
&1 wate CABHO podrd ACOQer las
recomendaciones Yy nuevamente presentar su
solicitud. 81 @l Conseio de Faoultad
insiste en su  decisidén, el docente puede
acudir como Qltima instancia al Conseio
Acacdémi co.

4. La WVice Rectoria Académica estudiard todas
las solicitudes de los FPeriodos Sabaticos,
comprobando &l cumplimiento de los
requisitos  para  cada caso ¥ alaborard el
informe pertinente para el Conselio
Académico.

Sn El  Conseio Académico  en el estudio ¥
evaluacidn de los ARos Sabdticos,
presentados por la Vice Rectoria Académicag
tendrd en cuenta para la  recomendacion al
Conselio Superior, COMmo M A mo los
siguientes criterios:

~E1 nuamero de Feriodos Sabdticos autorizados
por el Conseio Superior.

~E1l concepto del Conseio de Facultad.
~l.as politicas de desarrollo de la
Universidad.

& a 1 Conselio Superior, con base en las

recomendaciones, aprobard los Afos Sabdticos
para cada semestire.

ARTICULO 128.- El docente, antes de la iniciacidn del AFo
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Sabdtico, suscribird un contrato con la
Universidad en el ocuwal se compromete a cumplir &
cabhalidad el programa presentado, Yy a entregar
dentro de  los treinta (30) dias siguientes a la
finalizacidn del periodo, un  informe escrito gque
contenga los  resultados, con  destino al Conseljo
Superior, al Consedio Académico, al respectivo
Conseio de Facoultad ¥y a la Biblioteca de la
Universidad.

ARTICULO 129.-— E1 tiempo dedicado  al Feriodo Sabdtico e
. entenderd como de servicio activo. Durante este

periodo, @l docente serd eximido de toda docencia
directa v tendrd derecho a recibir los salarios y
prestacianes aociales correspondientes, cle
acuerdo con las normas vigentes.

P

ARTICULO 130.- al finalizar el Afo Sabdtico el docente debera
acreditar ante la Vice Rectoria Académica el
cumplimiento de la investigacidn o elaboracidn
del libro, de lo cual  se dejard constancia  en su
holda de vidéa.

TITULO IX

‘ DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULD 131.- La cesacidon definitiva en el ejercicio de las
funciones se produce en los siguientes casosy

o For renuncia regularmente aceptada.

b Foe declaratoria  de insubsistencia clexl,
nombramiento; en @l caso de  los  docentes
especiales, cwando no cumplan  los regquisitos
para ser escalafonados.

Ew For destitucidn.

d. For declaratoria de vacancia del cargo.
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se expide el Estatuto Docente de  la Universidad
Fereira.
@, For vencimiento del término para el cual fue
contratado o vinculado el docente.
fa For terminacidn  del contrato, cuando se
trate de docente de cdtedra o docente
ocasional vinculado por servicios
transitorios. .
Gw For dinvalidez absoluta o incapacidad parcial
parmanante gue  le impica @l correcto

ejercicio del cargo, legalmente comprobada.

Fw o retiro con derecho & pension
dubilacidn, cuando se  trate de docente
tiempo completo o tiempo parcial.

dw For  haber  llegado a la edad de reti

de
e

o

forzoso, excepto cuando se trate de docentes

de catedra.

El acto gque disponga la separacion del eljercic

del personal dinscorito en el Escalafon  Docen
debard ser motivado.

i
te

L.ae  suspensidn o destitucidn cde  wun docente
conlleva  la suspensidn o La exclusidn del

Escalafin o carrera docente respectiva.

El  abandono  del cargo  se  produce cuando el
docente, sin dJusta Causa,  Nno FRASLIME  Sus

funciones dentro de los tres (3) dias siguientes
al vencimiento de una licencia, un  permiso, una

comigidn, un periodo sabdtico o de las vacacion
reglamentariasy cuando deje de concouwrrir

[2373
al

trabaio por (3) dias consecutivosy cuando  en caso

de renuncia hace deiacidon del cargo antes de g

e

e le auvtorice para separarse del mismo o antes

de  transcurridos gquince (1%) dias después
presentada y  cuando no asume @l cargo dentro

los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fec

en que se le comunigque un traslado.

e
cle
ha

En estos casos la awtoridad nominadora presumird
el abandono  del cargo y  podra declarar la
vacancia del M Smo (v} iniciar el Proceso

disciplinario correaspondiente.
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TITULD X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAFPITULO I

DE LOS PRINCIFPIOS GENERALES

ARTICULOD 135.- E régimen  disciplinario tiene o obieto
garantizar el estricto cumplimiento de todas las
normas consignadas  en el  presente Estatuto y  la
Ly .

ARTICULD 136.— Constituyven fal tas disciplinarias e
incumplimiento de los deberes establecidos en el
Fresente Estatuto.

ARTICULO 137.- En los procesos disciplinarios se garantizard el
debido proceso y el derecho de defensa.

ARTICULO 138.- Las faltas disciplinarias , para efectos de la
. sancidn, se clasifican en graves y leves.

ARTICULD 139.- Fara esta determinacion se tendran  en cuenta,
entre, otros, los siguientes criterioss

Aw La naturaleza de la falta y sus efectos se
apreciarian por su aspecto disciplinario en
lo relacionado con @l servicio.

b Las  modalidades y  circunstancias del hecho
s apreciardn  de acuerdo con el grado de
participacidon en la comisidén de la falta y
la existencia de circunstancias agravantes,
atenuantes o eximentes.

Cia Los antecedentes personales del infractor se
apreciaran  por  las  condiciones personales
del inculpado, categoria del cargo,
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ARTICULO 140.-

ARTICULO 141.-

Ger

@iq
A w

) a

[ 8

€2y

0w

Hon
©1.0

€u

Iy

Categoria @n el El4
desenpefadas .

consideran circunstancias agravantes
wientess

Reincidir en la comisién de faltas.

Realizar el  hecho =0y} complicidad

a1

sidad

calaton oy funciones

las

«on

estudiantes, subalternos w otros servidores

de la Universidad.

Cometer la falta aprovechando la confianza

depositada por el superior.

Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuwir  la responsabilidad o atribuirsela a

atro u otros.

Infringir wvarias obligaciones con la
accidn w omisidn.

i sma

Freparar ponderadamente la infraccion Yy las

modalidades empleadas en la comision d
M3 ESMA .

circunstancias atenuantes o eximentes,
wientes:

Buena conducta.

@ la

las

Haber sido inducido dolosa o enganosamean te

poroun superior a cometer la falta.

Cometer la falta en estado de ofuscaciodn,

motivada por La COncurrencia
circunstancias  y  condiciones cificil

previsibles y de gravedad extroma.

La ignorancia invencible.

El confesar la falta oportunamente.
Frocurar, a iniciativa Propia, resarci

dafio o  compensar el perjiuicio causado
de iniciarse el proceso disciplinario.

cles
mer be
el

antes
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ARTICULO 143.-

ARTICULO 144.-

ARTICULO 145.-

Faoreira.

Fara efectos de la reincidencia sdlo se tendran
en cuenta  las faltas cometidas en los doce  (12)
meses inmediatamente anteriores a la comisidn de
la que se Juzga.

Los docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo

que LNnCurran an  faltas disciplinarias s rdn
obieto, de acuerdo con  su gravedad, de las

siguientes sancioness

A Amonestacidn privada.
b Amonestacidn pablica.
Cu Multa que no exceda de la guinta parte del

asuaeldo mensual .

ol Suspensidn en el ejercicio del cargo hasta
por 30 dias y sin derecho a remuneracidng, y

(=38 Destitucidn.

La comisidn de faltas leves dard lugar a la

aplicacidn ole Las sanciones digciplinarias
contempladas  en  los literales a, b y «¢. del
articulo anterior. las  faltas graves o la

reincidencia en  faltas leves pueden dar lugar a
la suspensidn en el ejercicio del cargo hasta por
30 dias  sin derecho a remuneracidn, o a la
destitucidn.

L.as  sanciones de amonestacidon privada o de
amonestacidn  paiblica  las  dmpondrd el superior
inmediato del docentey las sanciones de malta o

de suspensidn, el Rector de la Universidad. L.a
cles i tueid dn serd dmpuesta por  la auvtoridad

nominadora.

Las sanciones de multa, suspensidn y  destitucidn
regquerirdn  concepto de  la comisidn de personal
cdocente.

CAPITULD II

DE LA ACCION DISCIFPLINARIA
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ARTICULD 1446.- La  accion disciplinaria procede  en  todos  los
CABE . cle oficio o por queia  debidamente
Furndamentada.

ARTICULO 147.- Toda accidn disciplinaria prescribird en @l
térming de cinco (%) afos, contados a partir de
la fecha de la comisidn del hechoy si éste fuere
continuado, a partir de la fecha de realizaciédn
del Qltimo acto.

ARTICULO 148.- La dmposicidén de toda sancidn  deberd estar
precedida del procedimiento previsto  en el
presente Estatuto.

CAPITULOD III

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULOD 149.- Conocida una situacion que pudiere constituir
falta disciplinaria de un docente, su Jeafe
Inmediato procederd a establecer si aguella puede
calificarse como taly en caso positive procederd
dentro de los Veinte (20) dias hdbiles siguientes
al  conocimiento del hecho a comunicarle al
docente  los cargos que se le formulen Yy  las
pruebas existentes. El docente dispondrd de ocho
(8) dias habiles para formular sus descargos vy
presentar las pruebas que considere convenientes
para su  defensa. Dentro de los cinco (%) dias
habiles siguientes al vencimiento del término
anterior, el Jefe Inmediato procederd a imponer
la sancidn de amonestacion privada o pablica, si
a ellas hubiere lugar, o a remitir lo actuado a
la Rectoria si considera que la sancién gque s
debe imponer fuere diferente.

PARAGRAFO : Fara los efectos previstos en este Reglamento se
considera Jdefe Inmediato del docente el Decano de
la Facultad a que pertenezca.

ARTICULD 150.- Dentro cle los treinta (30)  dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion de los
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ARTICULD 152.-

ARTICULD 153.-

ARTICULD 154.-

1 ARTICULO 155.-
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cdocumentos del proceso, la Rectoria procederd  a
imponer la sancidn a gque hubiere lugar.

Cuando  la Rectoria considere gue es necesario
perfeccionar la actuacion adelantada por el Jefe
Inmediato del docente, designard a un funcionario
de superior jerarquia a la del inculpado  para que
dentro del término que le sefale, adelante las
diligencias pertinentes.

Cuando la sancidn  aplicable fuese la destitucidn,
la Rectoria solicitard previamente el concepto
del Conseio Académico. i el Conseio Académico
no se  pronunciare dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la solicitud, la Rectoria
podrd aplicar la sancién  correspondiente. El
concepto  del Conseio Académico no obliga a la
Rectoria.,

En  todos  los  casos  las  pruebas allegadas se
apreciaran segln las reglas de la sana critica.

Cuando por cualguier circunstancia se dificultare
poner en conocimiento  los cargos y  las pruebas
que obran en  su contra, se procederd a enviar una
comunicacion  telegrafica a la Gltima direccion
conocida  y a  fijar un edicto en la Secretaria
General de la Universidad, por el  término  de
cinco  (8)  dias  hdbiles. El  docente podrd
formular sus descargos y presentar las proebas
correspondientes dentro de los cinco (%) dias
habiles siguientes a la fecha de desfijacion del
edicto.

Las sanciones de multas, suspension o destitucion
deberdn ser  impuestas por Resolucion motivada b
se  notificardn en  la forma prevista en los
Articulos 43 ¥y siguientes del Decreto Ley 0L  de
1984, Contra dichas resoluciones procede el
recurso de  reposicidn, en todos  los casosy ¥y el
de apelacidn ante el Conseio Superior, cuando se
trate de suspension o de destitucion.

Los recursos contra el acto administrativo,
mediante el cual se haya impuesto una sancion de
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multa, de suspension o destitucidn, deberdn
interponerse y sustentarse por escrito, dentro de
los wcinco (%) dias hdbiles siguientes a la Ffecha
de  la notificacidn. Los  recursos  interpuestos
contra la providencia se concederdn en el efecto
SUSEPENS1LVO.

Estos recursos deberdn resolverse dentro de  los
treinta (30) dias hdbiles siguientes a la fecha

. de interposicion.

ARTICULO 156.- En todo proceso disciplinario que se inicie por
abandono del CArGgO ., BE aplicardn las
disposiciones anteriores.

ARTICULO 157.- De toda sancion se deiard constancia en la  hoda
de  vida del docente, durante los siguientes doce
(12) meses.

ARTICULD 158.- l.os recursos e dnstancias  son  solamente  los
establecidos en este Fstatuto.

. CAPITULO 1V

DE LA COMISION DE PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 159.- Existira una comisidn cle personal docente
integrada asdis

1. Lin representante del personal docen te
elegido popularmente.

g El Secretario General de la Universidad.
3« El Jefe de la Divisiodn de Fersonal de la

Universidad, quien actuard como Secretario,
sin volo.
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ARTICULD 160.- Son funciones de la Comisidn de Personal Docentes

A Conceptuar en los Frocesos Disciplinarios en
los cuales  se pretenda dmponer mal tay,

suspensidn o destitucidn.

by Concepltuar aobre  las reclamaciones e
Fformulen los docentes por  desmeioramiento en

sus condiciones de trabadio.

TITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULD 161: lLos  docentes gue continten con el Frédvgd men
salarial y  prestacional establecido an @l
Articulo S50 del Decreto 1444 de 1992, tendran

comno estatuto docente el Decreto 2326 de 1987
el Acuerdo 00034 de 1988, del Conselio Superior.

somundguese Yy oclmplase.

Dadao en Fereira hoys - l‘ D\c. 1992

El Presidents,

)

AIRD MELO ESCOBAR

El Secretarico,

- \\2 S

\2
ARAMILLO RAMIREZ.

Y

Ve

e

~—
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